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Introducao

A organizagdo da classe trabalhadora constitui-se como um importante tema de debate
no campo marxista. Assim tomada, discute-se a possivel construgao da pratica revolucionaria
que dela advém, materializada na a¢do concreta e conjunta dos homens, numa perspectiva de
classe.

A apreensao do sujeito revolucionario leva a investigagdo da estrutura de classe, das
formas de praxis, da produ¢do da ideologia, da formagao da consciéncia e da objetivagdo das
formas organizativas. Nestas Ultimas, como organizagdo elementar e expressiva dos
trabalhadores, encontram-se os sindicatos.

Ao nos remeter as obras de Marx (1987, 2002), Engels (1986), Marx e Engels (1980),
que versam sobre o sentido dos sindicatos ou sobre as condi¢des materiais que determinam a
aglutinagdo dos trabalhadores em torno dos sindicatos, € clara a afirmativa que a atuagdo
sindical ¢é, por sua propria natureza, defensiva. Os sindicatos buscam defender os
trabalhadores da usurpacao incessante do capitalista, manter o saldrio num patamar que possa
garantir a reprodugdo da forca de trabalho, bem como uma jornada de trabalho menos
extenuante. Por atuarem dentro da logica do assalariamento, suas limitagdes surgem mesmo
dai. Ainda assim, Marx e Engels apontam em suas analises a possibilidade (e a necessidade)
dos sindicatos atuarem enquanto centro de organizagao da classe operaria na dire¢do de sua

emancipacao.

E no dmbito desta tensio que demarca a identidade do sindicalismo — sujeito da

institucionalidade capitalista e portador de possibilidades que podem levar a emancipagdo
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humana — que, em nossa perspectiva, encontramos os elementos necessarios para a analise

critica das concepgdes e acdes sindicais na atualidade.

Partindo destas premissas, neste trabalho procuramos analisar a relagdo entre o sindicalismo e
a defesa da chamada economia solidaria, a partir das concepgdes e agdes da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). Nosso intuito ¢ o de identificar o embasamento ideologico de tal
concepcao, tomando como referéncia os principios do sindicalismo apresentados por Marx e

Engels.

Sindicato: para qué?
Desde que surgiu o assalariamento, os trabalhadores manifestam-se contra as condigdes de
sua realizacdo. Comegando por movimentos espontaneos, onde nao se atacava o cerce da
exploragdo do capital sobre o trabalho (como o movimento ludista, a formagao de caixas de
resisténcia, associacdes de socorro ou de auxilio mutuo), chegar-se-ia as trade-unions inglesas
e aos sindicatos como os conhecemos na atualidade, tipicos elementos da institucionalidade
burguesa.

Marx e Engels, no primeiro Congresso da Associagdo Internacional dos
Trabalhadores, em setembro de 1867, ja analisavam o sindicalismo. Para eles, valor originario
dos sindicatos seria o de destacar a consciéncia elementar da for¢a da unidade operaria contra

o poder social do capital, bem como o exercicio de um papel econdmico imediato:

O valor da forga de trabalho constitui a base racional e declarada dos
sindicatos, cuja importincia para a classe operaria ndo se pode
subestimar. Os sindicatos t€m por fim impedir que o nivel de salarios
desca abaixo da soma paga tradicionalmente nos diversos ramos da
industria e que o preco da forca de trabalho caia abaixo de seu valor.
(MARX, 2008a, p. 65)

A luta salarial ¢ condigdo para existéncia dos sindicatos, conforme aponta Engels

(2008a, p. 72),

[...] gracas a acdo sindical, a lei dos salarios se impos pela forca aos
patrdes capitalistas. Com efeito, bem organizados, os operarios de todos
os ramos da inddstria podem receber — a0 menos aproximadamente — o
justo valor da forca de trabalho que alugam e, com ajuda da legislagdo do
Estado, fixar o tempo de trabalho, para que ndo exceda sua durago
maxima [...]. Isso ¢ o maximo que os sindicatos — como estdo
organizados atualmente — podem esperar obter e s6 ao pre¢o de uma luta
tenaz e de um imenso gasto de forca e de dinheiro.



Estdo postos os limites do sindicalismo e a necessidade de avangar. Os sindicatos
poderiam se tornar centros de organizacdo da classe operaria e, a medida que se
generalizassem e se difundissem, comecariam a dissolver a ordem burguesa, tal como as
comunas que reuniram a burguesia na Idade Média. Tem-se aqui uma perspectiva para os
sindicatos: “Além de sua fun¢ao imediata de reagdo contra as dubias manobras do capital, os
sindicatos devem atuar como centros de organizagdo da classe operaria, com vistas a sua
radical emancipagao” (MARX, 1980, p. 14).

Engels (2008b, p. 75) complementa:

Com efeito, comeca a entender [0 operario] que o movimento atual [luta
sindical], como gira exclusivamente em torno dos problemas do aumento
de salario e de diminuicdo das horas de trabalho, mantém a classe em um
circulo vicioso, porque o mal basico ndo reside no baixo nivel dos
salarios, mas sim no sistema de trabalho assalariado. Se esta tomada de
consciéncia se estender no seio da classe operaria, mudara
consideravelmente a posi¢do dos sindicatos: estes ndo gozardo muito
tempo do privilégio de ser as Unicas organizagdes da classe operaria. Ao
lado ou acima dos sindicatos de cada ramo da industria surgird uma uniao
geral, uma organizagao politica da classe operaria em seu conjunto.

O artigo de Engels, escrito em 1881 - e de onde retiramos este trecho - ¢ da maxima
importancia. O autor ndo apenas afirma cabalmente as limitagdes do sindicalismo, como
vislumbra a necessidade de elevacdo no nivel de luta. O trecho ¢ bastante rico, pois, nele,
Engels reconhece, como fard posteriormente Rosa Luxemburgo, que ¢ na luta que a
consciéncia de classe de desenvolve e os trabalhadores se apercebem da necessidade de
extrapolagdo do conflito. Esta ¢ a protoforma de uma teoria posteriormente retomada com
centralidade por Lénin: a teoria das “escolas de guerra”. A luta sindical seria uma preparacao
para a intensa luta capital X trabalho. Como o proprio Engels (ibid., p. 73) lembra: “a luta
entre as duas grandes classes da sociedade se converte necessariamente em uma luta politica”,
que encontra sua expressdo mais acabada na luta entre partidos. A organizacdo dos
trabalhadores nao se resume aos sindicatos, mas neles encontra um importante sustentaculo de
todo 0 movimento operario.

Comecam a se delinear, a partir daqui, outras “funcdes” (que serdo exploradas em
profundidade por Lénin), quais sejam, preparar os trabalhadores, promover a ascensdao da
consciéncia e educa-los para o estagio ulterior da luta de classes.

As premissas marxistas aqui destacadas orienta-nos na analise do sindicalismo na atualidade
e, mais especificamente, do sindicalismo cutista na sua relagdo com a economia solidaria, que

aqui propomos polemizar.



Quando sindicalismo e economia solidaria se aproximam

Autores que tratam da questdo sindical vém apontando os diferentes dilemas e limites
que o sindicalismo brasileiro passou a enfrentar a partir dos anos 1990. O sindicalismo cutista,
neste contexto, rearranjou-se. De uma prética de resisténcia partiu-se para uma pratica
propositiva (BOITO JR, 1999), de uma pratica contestatoria para uma pratica de
conformagdao (TUMOLO, 2002), de uma pratica critico-participativa para uma pratica
ocupacionista (COIMBRA, 2006). As teses apresentadas pelos autores indicam que estas
caracteristicas do sindicalismo cutista correlacionam-se com as mudangas operadas no padrao
de produgdo capitalista brasileiro na década de 1980.

Boito Jr. (op.cit) afirma que a CUT consolidou um estatuto de moderagdo, com
diminuicdo da atividade grevista e desvalorizagdo da mobilizagdo e a luta de massa. Uma
visdo contratualista e fragmentada da acdo sindical que valoriza a livre negociagdo entre
partes tomadas isoladamente. Tumolo (op.cif) destaca uma mudanca politica substancial das
concepgdes e agdes propostas: de um sindicalismo combativo e de confronto para uma acao
sindical pautada pelo trindmio proposicao/negociacao/participagdo dentro da ordem
capitalista. Coimbra (op.cit) sustenta que a situa¢dao de crise leva o sindicalismo cutista a
buscar alternativas de a¢do. Assim, um novo substrato ideologico ¢ adotado, na tentativa de
dar suporte a sua insercdo em novas arenas reguladoras de conflitos (como os Conselhos
Gestores). A concepgdo de cidadania, fruto da luta por direitos no interior da sociedade
capitalista, ¢ adotada. As novas arenas sao espacos de extrema correlagdao de forcas, onde o
sindicalismo ¢ um dos participes de consensos entre o Estado, o capital e o trabalho. Ainda
assim, a CUT opta por delas participar, apesar dos riscos e das perdas. A participacao pela
participagdo: uma estratégia ocupacionista. Estariamos, portanto, diante de um sindicalismo
negocial (ANTUNES, 2006), que significaria uma curvatura na agdo classista da CUT
(ARBIA, 2009).

Fato € que o cenario de lutas para o sindicato torna-se desfavoravel a partir dos anos
1990. A principal base de trabalhadores do sindicalismo cutista (seja em amplitude
geografica, relacao entre numero de trabalhadores na base e filiados ou vitalidade politica) ¢
atingida. Vejamos: segundo dados apresentados por Lesbaupin & Mineiro (2002), a partir de
célculos da FIESP, a regido metropolitana de Sdo Paulo teve uma reducdo de 2/3 de empregos
formais até 2002, se comparado ao ano de 1995. O numero ¢ ainda mais drastico se
comparado com o encontrado em meados da década de 1980, onde a redugdo havia chegado a

50%.



Naquele contexto, a agenda sindical passou a sofrer expressivas alteragdes, a0 mesmo
tempo em que diminuia o seu grau de adesdo entre os trabalhadores. As greves, um dos
grandes instrumentos de mobilizagdo dos sindicatos na década de 1980, foram decrescendo
drasticamente. Chegou-se proximo a 400 em 1998, em contraposi¢do as 4 mil graves anuais
dos anos 1980. A questdo salarial perdeu a sua centralidade com a estabilizagdo monetaria,
sendo substituida pela luta por emprego e pela sua manutengao. Entrou em pauta também a
participagdo nos lucros e resultados da empresa, redugdo dos beneficios sociais, flexibilizag¢ao
da jornada de trabalho, formagao profissional e a bandeira da economia solidaria.

E possivel perceber, em nossa analise, a adogdo de novos referenciais ideologicos, em
que se destaca a concep¢do do chamado “sindicalismo cidaddo”. Foi no V Congresso
Nacional da Central Unica dos Trabalhadores (V CONCUT) que ela se explicita, resultando

em transformagdes no modo de pensar e agir do movimento sindical:

O elemento fundante de uma agdo cidada, segundo a CUT, consiste em
eleger como principais campos de atuagdo o “mundo do trabalho” e o
“mundo da sociedade civil”. O primeiro refere-se ao espago onde serdo
reinventadas formas de luta para a manutencdo do emprego, para a
manutencdo dos niveis dos salarios e para melhoria das condigoes de
trabalho. O segundo refere-se ao espago onde podem ser integrados e
revitalizados o movimento social, através da construgdo de politicas publicas
e do fortalecimento da cidadania, baseados nos principios de solidariedade,
de autonomia e de pluralidade no convivio social. (Coimbra, 2006, p. 50)

A construgdo da cidadania foi um processo cumulativo a partir do
movimento mais amplo de constru¢do da democracia, significando a
extensdo e o aprofundamento dessa. A nova no¢do de cidadania, passa a
expressar o novo estatuto tedrico e técnico assumido pela democracia em
todo o mundo, principalmente a partir da crise do socialismo real. (id., ibid,

p- 52)

Com a defesa do “sindicalismo cidadao” é incorporado um novo tipo de compreensao
acerca das formas de atuacdo dos sindicatos na sociedade capitalista. A economia solidaria,
neste contexto, passa a ser concebida pela central como uma estratégia inovadora para
combater os altos indices de desemprego e¢ a exclusdo social. Assim, por meio de
empreendimentos solidarios, como cooperativas ¢ empresas de autogestdo, seria possivel
ampliar as possibilidades de um desenvolvimento econdmico com maior distribuicdo de
renda, sob os principios da democracia e da autogestao.

Sustentamos que a adogdo deste novo ideario — o “sindicalismo cidaddo” - ¢ que
fornece a base para que o sindicalismo cutista se aproxime da economia solidéria. Passa-se a

se discutir questdes referentes aos interesses dos trabalhadores que ndo sao formalmente



representados diretamente pelos sindicatos cutistas. Isto significa que a central, por meio de
seus sindicatos filiados, busca construir estratégias de fortalecimento da economia solidéria,
de diferentes formas: participacao em foruns populares que discutem a tematica, ocupagao de
espagos que tém a fungdo de consulta ou deliberagdo de politicas publicas, bem como aqueles
onde sdo definidos os marcos regulatorios e arcabougos juridicos que fortalegam o
desenvolvimento dos chamados empreendimentos solidarios.

Expressdo das iniciativas de apoio a economia solidaria ¢ a Agéncia de
Desenvolvimento Solidario (ADS/CUT). Criada em 1999 como uma associagao civil sem fins
lucrativos, atua no incentivo a projetos no campo da Economia Solidéria realizados por
confederacdes, federagdes, sindicatos de base e organizagdes que a compdem. Os objetivos da
ADS/CUT vao além do apoio as organizacdes de carater solidario que visam a geragdo de
trabalho e renda, ampliando-se para o acesso democratico dos trabalhadores ao crédito,
alternativas de comercializagdo, socializacdo de informagdes sobre politicas publicas,
legislacdo e mercado, assessoria técnica, juridica e politica as organizagdes solidérias, alem de
fomento de valores de solidariedade na sociedade (CUT, 2000, p. 35). Segundo afirmativa da
propria agéncia, ela se constitui como uma nova fase para os trabalhadores, atuando na busca
de novos referenciais de geracdo de trabalho e renda e de alternativas de desenvolvimento.

Destacamos as posi¢cdes da central sobre a tematica desde o seu Congresso Nacional
(CONCUT) em 2000. No VII CONCUT, ao se apontar as estratégias de agdo da central,

apontou-se como inovagao as agoes ligada a economia solidaria:

[...] uma estratégia inovadora da CUT no combate ao desemprego e a
exclusdo social ¢ a construgdo de um projeto de economia solidaria,
visando, por meio da disseminacdo de empreendimentos econdmicos
solidarios, como as cooperativas populares auténticas e de autogestdo e as
empresas de autogestdo, ampliar as possibilidades de um desenvolvimento
econdmico com maior distribuicdio de renda e geragdo de novas
oportunidades de trabalho, sob principios da democracia e da autogestao.
(CUT, 2000, p. 34)

A compreensdo cutista ¢ que através da economia solidaria seria articulada uma

politica de enfrentamento ao neoliberalismo:

a economia solidaria, particularmente as cooperativas, torna-se mais do que
uma alternativa de geracio de trabalho e renda, representando uma
contraposi¢do as politicas neoliberais. Isso pode ser constatado em muitos
paises, nos quais o desenvolvimento do trabalho em regime de
cooperativas auténticas e de autogestdo trouxe crescimento econdmico a
setores que se mostravam inviabilizados. Isso representou o



aproveitamento de trabalhadores excluidos do processo produtivo por
idade, escolaridade, problemas de satide ou seqiiclas ocupacionais, gerando
com isso melhorias sociais, ganhos de qualidade de vida e cidadania. (id.,
ibid.)

Em seu VIII Congresso, de 2003, a CUT reafirma sua defesa dos direitos dos

trabalhadores com a construgao de uma outra politica economica e social, buscando

incentivar as cooperativas de produggo e autogestao, abrindo possibilidades
para que os trabalhadores se tornem os donos de seus meios de produgao,
combatendo as falsas cooperativas, que existem com o objetivo de fraudar
direitos (CUT, 2003, p. 20).

No ano de 2006, no IX CONCUT, a central faz um balanco da atuacdo da ADS.
Aponta que a agéncia iniciou a incubag¢do do Sistema Nacional de Economia e Crédito
Solidario (ECOSQOL), através de capacitagdo e assessoria as cooperativas de crédito, contando
com apoio da Secretaria da Agricultura Familiar, do Ministério do Desenvolvimento Agrario
do governo Lula e parceiros internacionais como a Organizacdo Intereclesidstica para a
Cooperagao ao Desenvolvimento (ICCO), Fundacdo Rosa Luxemburgo, DGB Bildungswerk
/Centro de Formagao da Central dos Sindicatos Alemaes. No que chamam de “primeira etapa”
da ADS/CUT teriam sido constituidas cooperativas em dez Estados e a organizadas duas
centrais de cooperativas: ECOSOL e Central de Cooperativas ¢ Empreendimentos Solidarios
(UNISOL). Foi apresentada como estratégia para o crescimento do cooperativismo a
construgdo de Bases de Apoio ou Central Estadual/Interestadual nos Estados. Para as
cooperativas ja existentes, fusdo nos respectivos ramos e a constituigdo de uma cooperativa
nacional dos trabalhadores autogestionarios, filiados a UNISOL (CUT, 2006).

Em seu Congresso Nacional mais recente, em 2009, a central ressaltou que estava
sendo desenvolvido, por meio da ADS, da ECOSOL e da UNISOL, um conjunto de a¢des de
fortalecimento dos empreendimentos solidarios. Apontou ainda, que um dos grandes desafios
da economia solidaria, seria o escoamento da producdo. Assim, destacou-se como saida a
parceria da ADS/UNISOL/ECOSOL e a Petrobras, que teria como meta a constitui¢do de uma
rede de comércio para o alcance da auto-sustentabilidade econdmica, financeira e social dos
empreendimentos solidarios (CUT, 2009). Com as parcerias seriam discutidos e fortalecidos
0s seguintes eixos estratégicos: comercializacdo, crédito, marco juridico, formacao,

cooperagdo internacional, tecnologia, redes e cadeias e politicas publicas. Destacamos:

Para tanto, a CUT, além de aprofundar os debates sobre bancos
comunitarios, fomentarad e orientara suas entidades filiadas e organicas a



estabelecerem parcerias preferencialmente com seu campo de representagao
na Economia Solidaria da CUT (ADS/ECOSOL/UNISOL); bem como a
participarem da elaboragdo e gestdo de propostas, junto a parceiros
publicos e privados [grifos nossos], para o fortalecimento da Economia
Solidéria (CUT, 2009, p. 71).

As acdes propostas pela central carregam em si um fundamento teodrico sobre a
economia solidaria. Em Singer (2003) apresenta-se a caracterizacdo hegemonica entre os que
analisam o tema. O autor descreve a economia solidaria como um conjunto das atividades de
producdo, distribuicdo, consumo e crédito realizado pela classe popular na geragdo de
trabalho e renda. Uma economia baseada na ajuda mutua, na cooperacdo, auto-gestao e nas
diversas formas de compartilhar buscando o beneficio coletivo. Apresenta-se como uma
alternativa para o desemprego, além de possibilitar ao trabalhador ndo s6 o controle da
produgdo, mas também a apropriagdo dos frutos do seu trabalho, socializando assim, os meios
de produgdo e distribuicdo, garantindo uma gestdo democratica e possibilitando aos
trabalhadores marginalizados no mercado de trabalho uma forma alternativa de geragdo de
renda. Através do trabalho associado e cooperado busca-se uma alternativa para o trabalho
alienado, estranhado e exteriorizado da sociedade capitalista.

Teoricos afinados com Singer, dentre eles Barreto (2003) e Singer & Souza (2003)
compreendem que a economia solidaria traz consigo possibilidades emancipatérias.
Entretanto, ha que se considerar que outros autores, apoiados na tradicdo marxista,
apresentam discordancia. Dentre eles - e no ambito do Servigo Social - apontamos Barbosa
(2008), Menezes (2008) e Tavares (2004), que indicam as mistificacdes em torno do conceito
de economia solidaria como fator de emancipagdo da classe trabalhadora, haja visto que as
praticas que se organizam em torno dela muitas vezes revelam mecanismos que corroboram a
precarizacgao do trabalho.

Ha que se destacar que esta nova dire¢do adotada pelos sindicatos inscreveu-se em um
contexto de crise de representagdo das entidades da classe trabalhadora, em que se reduziram

as estratégias de luta massivas de carater contestatorio. Tal fato merece analise.

Consideracoes finais

Ainda que o sindicato seja um sujeito coletivo tipico da institucionalidade burguesa, é
possivel que, por meio da possibilidade de formagao de consciéncia de classe (ocorrida tanto
por meio da organizagdo coletiva, no proprio sindicato, quanto no partido operario), ele
contribua para a superacao da ordem burguesa, se também vinculado a outros movimentos

onde os trabalhadores sejam os protagonistas.



Sendo a sociedade capitalista historia e, portanto, dinamica, o sindicalismo, por ser
uma das expressdes dos embates ocorridos entre as classes que fazem esta historia, sofre
mudangas. Em um determinado periodo de crise do movimento sindical de trabalhadores, a
partir da década de 1990, tem-se a inclusdo de uma nova forma de acdo sindical que indica
mudangas nos principios ideo-politicos, até entdo adotados pelos dirigentes sindicais.

Devemos analisar criticamente esta nova forma de ago sindical que a CUT adotou a
partir dos anos 1990, pois, a partir autores como Antunes (1995, 1999), Cardoso (2003),
Coimbra (2001, 2006), Noronha (1991) e Rodrigues (1998), encontramos que o
enfrentamento e a combatividade cederam lugar para a conciliagdo e a negociacao. O objetivo
¢ o de estabelecer um dialogo entre capital e trabalho, onde se busca a manutencdo do
emprego, em que impera a logica da participagdo, da cooperacdo, da moderacdo e da
adaptacdo, em favor de um capitalismo mais humanizado. O método de luta ¢ um tipo de
resisténcia propositiva, em que se prioriza a colaborag@o e nao o conflito.

Pensamos que o desenvolvimento de ag¢des sindicais na area da economia solidaria
insere-se no campo deste tipo de pratica descrita. Vejamos o cendrio onde a aproximagao
entre sindicalismo e economia solidaria ocorreu. Logo apos a drastica redugao de postos de
trabalho da primeira metade dos anos 1990 e da ocorréncia de greves, onde o sindicalismo
cutista procurou articular um outro discurso mais “adequado” e “viavel” aquele contexto.

Consideramos, portanto, que a atua¢do do movimento sindical na economia solidaria,
desenvolvida justamente em um contexto de crise da organiza¢do dos trabalhadores e sob
otica do “sindicalismo cidaddo”, pode incorrer no risco do afastamento da possibilidade de
formagdo da consciéncia da classe trabalhadora na luta por sua emancipacao.

Os autores que escrevem sobre a economia solidaria no Brasil como Albuquerque
(2003), Barreto (2003), Singer (2003) e Souza (2003) reconhecem sua emergéncia massiva na
década de 1990, no contexto de crise e reestruturagdo do capital com grande redugdo de
empregos, aumento de subempregos e de implementagao do neoliberalismo, em que o Estado
diminuiu o seu papel de formulador de politicas ptblicas. Surgiu como uma alternativa para
os trabalhadores que se encontravam diante do trabalho precério, informal e do prdprio
desemprego, a partir de iniciativas autonomas de trabalhadores de diferentes ramos de
atividade que iniciaram a formagdo de cooperativas. Ao lado deles, movimentos sociais e
universidades passaram a apoiar praticas de autogestao.

Cabe aqui uma analise critica, no sentido de que a economia solidaria ¢ uma forma de
organizacao do trabalho que se encontra inserida no modo de produgao capitalista e, portanto,

estd cercada, limitada por determinacdes que lhe sdo externas, como nos mostra as autoras



Barbosa (2008) e Menezes (2008). Assim sendo, ao contrario do que defende autores como
Singer (2003) e Barreto (2003), pensamos que seu potencial emancipatdrio € limitado, visto
que as relagdes de autonomia do capital acontecem apenas em nivel das relagdes de trabalho
estabelecidas internamente nos coletivos de autogestao, diferentemente do que ocorre quando
seus produtos e servigcos chegam ao ambito da circulagdo, acabando por se inserir no processo
de reprodugao ampliada do capital.

A economia solidaria ¢ uma realidade e tem se colocado como uma resposta imediata
de sobrevivéncia para trabalhadores, especialmente em um contexto de precarizagdo do
trabalho e desemprego estrutural. No entanto, ¢ preciso questionar em que medida e
condi¢des cabe ao movimento sindical assumir o papel de realizador de agdes na area da
economia solidaria. Cabe questionar as caracteristicas desta perigosa concepgao ideologica
que, ao final, pode reduzir as taticas de luta massivas, de carater contestatorio e classista, ndo
mais correspondendo aos principios historicos do sindicalismo na luta pela emancipagdo da
classe trabalhadora.

Estas questdes se tornam especialmente importantes quando destacamos este novo

ethos sindical e sua relagdo com o Estado. A reflexdo de Barbosa (2008, p.197) é elucidativa:

Essa capacidade de trazer protagonistas das lutas sindicais e sociais dos
ultimos trinta anos no pais para o reforco desses horizontes de
desassalariamento — como se faz no governo Lula — coloca a pedra de toque
que se fazia necessaria na reforma moral que atinge o trabalho nos tltimos
anos.

A polémica estd aberta. Para nos apresenta-se uma tarefa: refletir sobre o alcance da
economia solidaria no acesso ao direito ao trabalho e na vivéncia de principios do trabalho
associado, considerando a posi¢do de autores, que ancorados na tradigdo marxista, como

Menezes (2007, p.221), nos advertem:

A “economia solidaria”, apesar de ser um projeto politico globalizado nas
economias subordinadas, encontra nelas um terreno fértil e propicio para a
cooptagdo e manipulacdo politico-ideologica porque reafirma valores
culturais e morais que ainda ndo foram superados em virtude da auséncia da
generalizagdo do modo capitalista de produgdo. Nesse caso, no lugar de
promover a dita emancipagdo social, acentuam-se as premissas do
anticapitalismo romantico e do socialismo utoépico acompanhados de sua
carga recessiva em termos desenvolvimento material e social. Assim, a
“economia solidaria” colabora para a manutencdo do atraso e emperra o
desabrochar de uma ruptura com o status guo.
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