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RESUMO:

Algumas questdes nortearam nosso mergulho sobre trabalho docente objeto do presente estudo: o
fator comum entre as tarefas dos professores e sua relagdo com os alunos. A partir dessas
indagagdes, levantamos outra questdo, intimamente ligada ao objeto de andlise, o que ¢
necessario saber para “ensinar’. Entdo selecionamos duas Universidades no Rio de Janeiro, uma
publica e outra privada e aplicamos um questiondrio com perguntas abertas para cursos de
bacharelado e de licenciatura, respectivamente. Da analise dos contetidos empreendida verificou-
se que os futuros professores consideram para saber ensinar € preciso ter dominio do conteudo,
apontam o aluno como centro do processo € o ensino deve ser renovado conforme a necessidade
do aluno visando uma interacdo entre os pares. Entretanto, para os cursos de bacharelado a énfase
para ensinar além do conteudo ¢ fundamental ter conhecimento técnico. Como o resultado
encontrado ¢ amplo e pouco revelador diante de inimeros estudos publicados nos ultimos anos,
evidenciou a necessidade de dar continuidade na investigacdo. Para tanto, foi aplicado outro
questionario, agora com perguntas fechadas enfocando saberes necessdrios para que os
professores construam novas praticas avaliativas. Na visao dos futuros professores as tarefas
multiplas e interligadas permitem identificar avancos, dificuldades e possibilidades para
reconstru¢do das aprendizagens, salientam as dimensdes interativas. E a necessidade de aprender
outras tarefas, além da docéncia fica evidenciado nos cursos de Matematica e Ciéncias Sociais.
Entretanto, os futuros bacharéis apontam que esses saberes estdo ligados a uma forte dimensao
interativa, mas no curso de Belas Artes inclinam também para uma estruturagdo simbolica das
situagdes contemplando tarefas multiplas e interligadas.
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O trabalho ¢ essencial para o funcionamento das sociedades. No lugar de servir, trata-se
agora de produzi-la. O conceito, a classificacdo e o valor atribuido ao trabalho variam assim
como as sociedades e seus agentes variam a forma como organizam, interpretam e valorizam o
trabalho. Enquanto existir uma sociedade, existira trabalho, pois aquela ndo pode existir sem este,

conforme explica Lalive-d’Epinay (1995, p. 58):

O ser humano ¢ definido ontologicamente como um ser do dever, o trabalho —
subentendido o trabalho produtor de bens materiais — ¢ o primeiro dos deveres, 0
meio por exceléncia de cumprimento dos outros deveres; a no¢ao de dever esta
estritamente associada ao principio de responsabilidade (ou liberdade)
individual, responsabilidade para consigo e para com 0s seus, no presente € no
futuro; a responsabilidade individual leva a adotar um comportamento racional,
quer dizer, o esforgo, o trabalho, a previsao, a economia; assim, a realizagdo do
individuo consiste em encontrar seu justo lugar na sociedade, passa pela
assuncdo de uma fungao e papéis precisos ligados ao trabalho.

Sendo o trabalho toda atividade na qual o ser humano utiliza sua energia fisica e psiquica
para satisfazer suas necessidades ou para atingir um determinado fim, sendo elemento essencial
da relacdo dialética entre o homem e a natureza, entre o saber e o fazer, entre a teoria e a pratica.

Ao focalizar a categoria trabalho, verifica-se que este permite ao homem expandir suas
energias, desenvolver sua criatividade e realizar suas potencialidades. E através do trabalho que o
homem acrescenta um mundo novo (a cultura) ao mundo natural ja existente. E trabalhando que o
homem pode modificar o mundo e a si mesmo, produzir cultura e se auto-produzir.

Portanto, ¢ necessario compreender o trabalho desenvolvido pelo professor, pois a
presengca de um “objeto-humano” modifica profundamente a propria natureza do trabalho e a
atividade do trabalhador e “ensinar ¢ trabalhar com seres humanos, sobre seres humanos, para
seres humanos” (TARDIF; LESSARD, 2007, p. 31).

Os professores sao, em geral, considerados os principais responsaveis pelo desempenho
dos alunos, da escola e do sistema no contexto de reformas educacionais. Nessa perspectiva, €
necessario fortalecer o papel do professor considerando sua formacdo, as reflexdes sobre a
identidade docente nos dias de hoje e as condigdes de trabalho, ressaltando a implementagdo das
politicas educacionais que visam a melhorar a educacdo brasileira. Vieira (2007) considera

necessario “institucionalizar estratégias de universalizagdo na educa¢do, associadas as carreiras e



ao piso salarial e, progressivamente, extensivas a todos os profissionais da educagdo” visando a
formacao fator diretamente vinculado a qualidade da educacao.

Nesse sentido, ser professor exige modalidade adequada de trabalho, de tecnologia e de
conhecimentos diferenciados. A concep¢do de transformagdo que caracteriza o mundo do
trabalho docente constitui um momento propicio para refletir melhor e de maneira critica sobre
modelos tedricos do trabalho tendo como referéncia analise da docéncia (TARDIF; LESSARD,
2007).

A crescente desvalorizacdo do profissional da educagdo e a constante precarizacao das
condi¢des de seu trabalho tornam-se desafios a serem vencidos, o que tem oportunizado diversos
pesquisadores a dedicarem maior aten¢ao ao estudo da profissdo docente e seu do trabalho.

Conforme afirmam André e Passos (2008) ¢ fundamental que se investigue as concepgdes
e as praticas do professor porque ndo s6 os contetidos trabalhados, mas as formas de trabalha-los
e os valores a eles associados sdo relevantes, pois contemplam o processo ensino e aprendizagem.
E também o que Tardif e Lessard (op.cif) enfatizam ao defender que o trabalho docente repousa
quotidianamente sobre inimeras e variadas interagdes com os alunos e também com os demais
atores escolares.

No decorrer das ultimas décadas, o magistério parece ter sido submetido a um processo
continuo de desvalorizagdo, em decorréncia, dos baixos salarios dos professores, da
desprofissionalizacao e da precarizagao de seu trabalho (¢/ PERRENOUD, 2002; SILVA JR,
2007; TARDIF; LESSARD, 2007, entre outros). As condi¢des de trabalho dos professores; o
modo como sua atividade ¢ realizada nas escolas; as inimeras atribui¢cdes que lhes sdo impostas;
e as constantes mudangas na politica educacional sdo alguns dos fatores que influem sobre as
expectativas e a motivacao dos professores para exercer sua profissao (OLIVEIRA, 2004).

A pesquisa sobre o trabalho docente realizado por Souza e Fonseca (2006) parece ratificar
os resultados encontrados por tantos outros pesquisadores: os autores apontam que as
transformacgoes sociais, politicas e econdmicas ocorridas nos ultimos 30 anos, impuseram nova
organizacao ao trabalho do professor e a estruturagao e valorizacao das atividades docentes, delas
decorrendo sua responsabilizagdo pelas constantes falhas no sistema educacional brasileiro, o
que, consequentemente, provoca alteracdes no perfil dos professores e as exigéncias pessoais e
sociais quanto a eficacia de sua atividade.

No Brasil, a Lei Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (BRASIL, 1996), o Plano



Nacional de Educacdo (BRASIL, 2001) e o Plano de Desenvolvimento da Educagdao (BRASIL,
2007) se referem ao trabalho e sua regulacdo. Na Lei Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), ¢ registrado que os sistemas de ensinos promoverdao a valorizagao dos profissionais da

educacao conforme incisos I a VI do artigo 67:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II- aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

III — piso salarial profissional;

IV — progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliagdo do
desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

Como ¢ possivel verificar, tanto a valorizagdo profissional como o plano de carreira e o
piso salarial ndo tém base fixada nem sdo apresentados caminhos concretos para sua
consolidagdo, ficando todos a cargo dos governos estaduais e municipais. Em relagao ao tempo
dedicado para estudos, planejamento e avaliacdo dos professores, estes estdo incluidos em sua
carga de trabalho. Entretanto, observa-se que essas atividades s3o realizadas fora desse horario,
pois quatro horas didrias sdo de efetivo exercicio em sala de aula, totalizando 20 horas semanais e
5 horas dedicada a planejamento, divida muitas vezes, entre planejamento, reunides, estudos e
demais as atividades demandadas pelo trabalho pedagogico. Além disso, a LDB contempla de
maneira subjetiva a condicdo adequada de trabalho, mas ndo explicita quais sdo as condi¢des
minimas necessarias para que o docente realize satisfatoriamente a sua atividade educacional.

O Plano Nacional da Educagao (PNE) ¢ resultado da pressao da sociedade, uma vez que
por iniciativa publica de sindicatos, professores, estudantes, pais, comunidade e contando com o
apoio de parlamentares, elaborou seu plano de educacdo, conhecido com PNE da Sociedade
Brasileira e o enviaram ao Congresso. Entretanto, esse plano ndo expressou preocupagao com o
profissional de educagao como um todo, colocando em discussao apenas sua formagao.

Ao se pensar no magistério como profissdo, faz-se necessario recorrer ao Plano de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE) e verificar o que ¢ referido ao Piso Nacional Salarial do

Magistério: professor € a primeira categoria profissional a ter um piso salarial nacional definido



em Constitui¢do. Nesse sentido, de acordo com a Lei, os professores da educacio bésica publica
dos estados, dos municipios, do Distrito Federal e da Unido serdo beneficiados com o piso
nacional do magistério no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), valores a ser pago
agora em 2010 a partir de reajustes anuais.

A constante precarizagdo das condigdes de trabalho e a crescente desvalorizacdo do
profissional da educacdo se tornam desafios a serem vencidos, o que tem oportunizado diversos
pesquisadores a dedicarem maior atengao ao estudo da profissao e do trabalho docente.

Dessa maneira, investigar o fator comum entre as tarefas dos professores e sua relacdo
com os alunos, como os alunos compreendem sobre “ensinar” e como identificam a relacdo
teorico-pratica desenvolvida pelo professor na construgdo dos saberes em salas de aula é cerne
numa perspectiva de praxis transformadora.

A partir dessas indagacdes, contemplamos levantar uma outra questdo, intimamente ligada
ao objeto de andlise do trabalho docente, ao investigar os saberes necessarios para que os
professores construam novas praticas avaliativas com vistas ao processo ensino e aprendizagem
dos alunos.

Assim sendo, visamos um estudo comparativo com os alunos de duas Universidades do
Rio de Janeiro, nos cursos de Matematica e Pedagogia (licenciaturas) da rede privada e da rede

publica nos cursos de Belas Artes e Ciéncias Sociais (bacharelados).

RESULTADOS E DISCUSSOES

Diante do panorama aqui delineado o presente estudo buscou investigar junto aos alunos
dos cursos de licenciaturas de Matematica e Pedagogia, de uma Universidade privada, no
Municipio de Nova Iguagu, a qual denominaremos de IES (A) e IES (B) para os alunos da
Universidade da rede publica, do Municipio de Seropédica, no Rio de Janeiro, que contempla os
alunos dos cursos de bacharelados de Ciéncias Sociais e Belas Artes, quais caracteristicas do
papel do professor e de seu trabalho, considerando a visao desses futuros profissionais.

Foram distribuidos questionarios a 27 alunos para a IES (A), dentre eles 11 (41%) alunos
de Matematica e 16 (59%) cursam Pedagogia. Temos 24 alunos cursando os periodos finais, no

turno noturno e quanto ao sexo, 16 sao mulheres. Contamos com 21 alunos na IES (B), sendo 9



(43%) alunos de Belas Artes e 12 (57%) alunos do curso de Cié€ncias Sociais e dentre eles 13 sdo
mulheres. Quanto ao horario de estudo o curso de Ciéncias Sociais ¢ disponibilizado no horario
vespertino e o curso de Belas Artes no horario noturno e todos estudam nos periodos iniciais.

Considerando ainda o perfil de nossos sujeitos quanto a idade apontamos que 29% da
IES(A) e 52% da IES(B) encontram-se na faixa de 20 a 25 anos. Apontamos ainda, que 70% dos
alunos da IES(A) trabalham e desses 37% na éarea de educagdo, mas temos um universo inverso
para os alunos da IES(B) , pois deles somente 29% estdo trabalhando e 50% desses atuam no
mercado de trabalho educacional.

Dentro das propostas de nossos estudos, primeiramente analisamos o motivo da escolha
do curso, tendo em vista que muito se tem discutido sobre o papel do professor e a constituigdao
de um processo que implica em uma reflexdo permanente sobre a natureza, os objetivos e as
logicas que presidem na concep¢do do educador enquanto sujeito que transforma e a0 mesmo
tempo ¢ transformador pelas proprias contingéncias da profissdo ¢ ressaltado pelos alunos dos
cursos de licenciaturas.

Portanto, para os alunos do curso de Matematica a afinidade pela ciéncia exata ¢ o motivo

principal de estar cursando um dos cursos dessa area:

Eu sempre tive muita afinidade com a matematica, mais do que as demais
matérias. (A-20 M);

Eu sabia que minha area de atuagdo no mercado envolvi as exatas, dai resolvi
fazer Matematica, pois com este curso poderei migrar para qualquer outro curso
que contenha exatas. (A-23 M)

Porque sempre gostei de matematica e no ensino médio e fundamental ja vinha
ensinando meus colegas certas matérias, pois sacava melhor que alguns.(A-26
M).

E dar continuidade aos estudos recebidos no curso Normal o que apontam os alunos do

Curso de Pedagogia.

Para aprofundar meus conhecimentos (A-1 P);

Para aprofundar os conhecimentos na area da educagao. (A-5 P);

Porque quero cada vez mais me especializar na area da educagdo, pois pretendo
cada vez mais melhorar cdo professora de criancas especiais. ( A-6 P);

Para completar os conhecimentos adquiridos no curso normal. (A-7 P);

Para contribuir ainda mais minha profissao. (A-8 P);

Para complementacdo do curso “Magistério”. (A-9 P);



Porque € uma area em que me identifico e atuo. (A-10 P);
Escolhi pois gosto de ensinar o que aprendi durante o meu curso. (A 13- A).

Para os alunos que cursam Ciéncias Sociais o interesse pela area e a sensibilizagdo do
papel social do individuo sdo fatores de escolha do curso adequando-se ao perfil do egresso,

conforme exposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, como apontam os alunos:

Sempre gostei da area. (A- 10 CS);

Para ter um papel social de mudanga. (A- 11 CS);

Pois questdes reflexivas com relagdo a sociedade, s6 que sempre a vi como
complexa. (A-12 CS);

Por ter interesse o campo de trabalho. (A-13 CS);

Por gostar e estudar sobre movimentos sociais, politicas publicas e politica em
geral e também a natureza humana. (A- 14 CS);Porque sempre me interessei
pelas causas sociais, me identifico com o conteudo do curso. ( A-17 CS)

Por afinidade e influéncia do curso normal. Tinha aulas de Sociologia e era a
disciplina pela qual me interessava. (A-18 CS).

O fator amor ao curso ¢ caracteristica apontada pelos alunos de Belas Artes para justificar

a escolha da graduacdo, conforme afirmam:

Porque amo as artes plasticas e sempre me sonhei sendo uma artista ( A- 2 BA)
Eu amo artes e tenho interesse m passar esse amor adiante. (A-4 BA);

Porque ¢ algo que realmente amo, e acho que ¢ uma forma de expressdo. E ¢
otimo quando atuamos na sociedade com algo que nos identificamos. (A— 5
BA);

Dentre as tarefas que norteam o trabalho docente objeto de nosso estudo, questionamos
junto aos alunos o que ¢ necessario para saber ensinar. E consequentemente, ter dominio do
contetido a ser ensinado foi enfatizado pelos alunos ser necessario para saber ensinar, como

consta a seguir:

Ter o dominio da disciplina e saber transmitir o contetudo. (A- 1 P);

Ter bom dominio do conteudo a ser passado, aproveitando o conhecimento ja
prévio dos seus alunos, como forma de aproveitamento no ato de ensinar(A-8 P);
E necessdrio conhecer o contetido a ser desenvolvido maneiras diferentes de
passar as informagdes para seus alunos (A-22 M)



E fundamental o dominio do conteaddo mas, tdo importante quanto é de que
forma o professor transmitird este conteido e se seus objetivos foram
alcancados(A-27 M);

Ter conhecimento do que se estd ensinando (A-1 BA);

E preciso que o educador domine o assunto e conseguir fazer-se claro em suas
explicacdes (A-3 BA);

Conhecimento fundamentalmente (A-14 CS);

O profissional apto a ensinar deve dominar o conhecimento sobre a sua
formagdo académica (A-16 CS).

Para tanto haver uma formacdo docente de qualidade, se faz necessario formar bons
professores capazes e preparados para serem educadores (FREIRE, 1999).

Prosseguindo nossa andlise a luz da compreensdo da pratica docente e dos saberes dos
professores; novos conceitos para compreensdo do trabalho docente; separa¢ao entre formagao e
pratica cotidiana; enfatizam a questdo técnica e politica do trabalho pedagdgico, resulta que para
ambos os cursos da IES (A) o aluno ¢ o centro do processo do ensino ¢ aprendizagem, que as
necessidades dos alunos e a interacdo dos professores e alunos devem ser evidenciadas. Visando
tais fatores que permeiam as praticas docentes os alunos da IES (B) também identificam que o
aluno ¢ o centro do processo ensino aprendizagem e que viabilizam a pratica docente. Como fica
evidenciado nos discursos a seguir apontados pelos alunos de ambas as instituicdes de ensino

superior:

Ser um professor ndo ¢ tarefa facil, porém precisa estar centrado integralmente e
com um olhar totalmente voltado para a necessidade do aluno (A-5 P);

O docente tende a se disponibilizar o ensinar centrado a seus alunos (A-8 P);

O ensino deve ser realmente visando o bom desenvolvimento do aluno Sabendo
respeitar o limite de cada aluno (A-20 M);

O ensino deve-se sempre ser renovado conforme a necessidade do aluno, pois
ele é o centro do ensino. E para eles que devemos dedicar nossa maneira de
ensinar (A-22 M);

O professor dedicado reconhece que o aluno vem em primeiro lugar (A-4 BA);
..uma pratica que observasse as necessidades e diferencas de cada aluno,
ajustando seus métodos e técnicas a eles € ndo, o contrario, em que os ultimos
sdo responsabilizados pela ndo aprendizagem, quando a garantia desta ¢
responsabilidade do docente (A-21 CS).



Nesse sentido apontamos Tardif e Lessard (2007, p. 31) ao afirmarem que “ensinar ¢
trabalhar com seres humanos, sobre seres humanos, para seres humanos”.

Diante dos resultados encontrados no primeiro momento de nossa investigacdo pouco
reveladora considerando intimeros trabalhos ja publicados nos ultimos anos, priorizamos dar
continuidade aos nossos estudos. Dessa maneira, aplicamos um outro questiondrio, agora com
perguntas fechadas salientando as necessidades dos professores visando os saberes na construcao
de renovadas praticas avaliativas a luz da qualidade da educagao.

Finalmente, visando tais saberes para que os professores construam novas praticas
avaliativas que permitam identificar avangos, dificuldades e possibilidades para reconstru¢do das
aprendizagens de seus alunos para todos os cursos, tanto de licenciaturas e bacharelados,
enfatizam que o importante ¢ a forte dimensao interativa.

Mas, para os alunos da IES(A) nos cursos de Matematica e Pedagogia ainda identificam
que as tarefas multiplas e interligadas contribuem para inova¢des de novas praticas a luz do
processo ensino e aprendizagem.

Visando ainda, os saberes docentes com o olhar nas praticas avaliativas os cursos de
Matematica ( licenciatura) e Ciéncias Sociais (bacharelado) apontam que os professores devem
ter necessidade de aprender a realizar uma série de tarefas, além da docéncia propriamente dita,
contemplando também nos avangos da reconstrugdo da aprendizagem.

Na IES (B), os alunos dos cursos de Belas Artes (bacharelado) salientam que também
uma estruturagdo da linguagem simbolica das situagdes deve ter prioridade na busca das
inovagdes em questdes.

Dessa maneira, consideramos que na pratica pedagogica, a educacao tem historicamente
o desafio de responder as demandas que os contextos lhes colocam evidenciando o processo

ensino e aprendizagem.

CONCLUSAO

A tematica do trabalho docente constitui relevante objeto de estudo para a area da
educagdo. Entender trabalho docente constitui uma das chaves para a compreensdo das

transformagdes atuais das sociedades do trabalho, quando se identifica a docéncia como umas das
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mais antigas ocupagdes modernas. A relacdo de trabalho em qualquer profissdo deve estar
relacionada com o objeto de trabalho. Assim sendo, o trabalho docente exige modalidade
adequada de trabalho, de tecnologia e de conhecimentos diferenciados. A concepcao de
transformagdo que caracteriza o mundo do trabalho docente constitui um momento propicio para
refletir melhor e de maneira critica sobre modelos teoricos do trabalho como referéncia a analise
da docéncia (TARDIF; LESSARD, 2007).

Como ainda registram André e Passos (2008, p.5) “se nao fizermos um esforco de
problematizagdo de nossas praticas e se ndo tentarmos sistematicamente entender os postulados
dos saberes relativos ao ensino, criaremos um abismo cada vez maior entre aquilo que
defendemos e praticamos”. Assim, conhecer mais de perto quem € o professor, quais suas
condigdes de trabalho, as praticas que desenvolve e para quem, ¢ essencial aos estudos sobre
trabalho docente.

Novoa (1999) dirige seu foco de atengdo a voz do professor. Para esse autor a profissdo
docente foi reduzida a um conjunto de competéncias e técnicas, gerando uma crise de identidade
em decorréncia de uma separagdo entre o eu profissional e o eu pessoal. Do seu ponto de vista, os
estudos sobre trabalho docente devem levar em conta diferentes aspectos da historia do professor
e considerar os saberes construidos pelos professores.

E que cada professor “tem o seu modo proprio de organizar as aulas, de se movimentar na
sala, de dirigir-se aos alunos, de utilizar os meios pedagdgicos, um modo que constitui uma
segunda pele profissional” (NOVOA, 1997, p.16)

A énfase nos saberes docentes proporcionou discussdes sobre sua relagdo com a identidade da
profissdo docente. Autores como Tardif e Lessard (2007), consideram que os saberes vao se
constituindo a partir de uma reflexdo na e sobre a pratica, constituindo, por sua vez, novo
paradigma na formacgado de professores. O professor ¢ identificado como sujeito de um saber e de
um fazer, pois o “conhecimento profissional ¢ construido ao longo da carreira, apesar das
caracteristicas e trajetorias distintas, o qual precisa ser conhecido, j& que o mesmo norteia a
pratica educativa” (SILVA, 1995).

Dessa maneira, ressaltamos a importancia dos resultados encontrados em nossos estudos
comparativos nos cursos de licenciatura e bacharelado e identificar os fatores comuns das tarefas
do professor. Conhecer os determinantes do trabalho docente contribui significativamente para as

necessarias discussoes a respeito do professor e suas atividades.
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O presente estudo comparativo tem como perspectiva refletir e investigar elementos que
contribuem para uma melhor compreensdo da profissdo e trabalho docente, abarcando a
articulacdo que futuros professores e bacharéis fazem entre conhecimento tedrico-académico e

reflex@o sobre a pratica docente.
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