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RESUMO: O presente artigo aborda os temas Trabalho, Servigco Social e
Desenvolvimento Sustentavel e suas correlacbes. Sdo temas atuais e de
relevancia; apresentados de forma a promover reflexbes sobre as
transformagdes operadas no dominio do trabalho e suas conseqlientes
repercussodes; os desafios postos a sociedade com relagdo a Sustentabilidade;
além de vislumbrar, neste contexto, a participagcao do Servigo Social, enquanto
profissdo, com seu carater socio-politico, critico e interventivo, que através do
instrumental cientifico e multidisciplinar das Ciéncias Humanas e Sociais busca
intervir nas questées sociais, nos antagonismos entre a produgao assalariada e
os meios de producao do capital. A pesquisa contempla um estudo bibliografico
e analise dos principais referéncias tedricos dos temas; constituindo caminhos
para o enfrentamento destas questbes e para a Vviabilizacdo do
desenvolvimento sustentavel na vida da sociedade contemporanea, promovida
por novos habitos e novas relagbes sociais.

1. INTRODUCAO

Frente a constatacdo de que o atual modelo de crescimento econédmico gerou
desequilibrios, na esfera ambiental e social a nivel global, vivenciamos,
atualmente, um processo constante de debates entre os politicos e a

comunidade cientifica de todo o mundo sobre alternativas de desenvolvimento.

Neste contexto, percebe-se, cada vez mais, como insustentavel considerar a
dimensdo econdmica hegemonicamente, uma vez que a mesma apresenta

como reflexos:

(...) maior concentragdo de riqueza, aumento da pobreza,
degradacao do meio ambiente, utiliza forma predatéria de
recursos naturais, premia a dimensao material da vida
fortalecendo o individualismo e alimentando a visdo de
curto prazo. Cria, no limite, um cenario favoravel para que



cada cidadado ndo se preocupe com as futuras geragdes

(AMARAL e COSAC, 2009, p.88-89).
O desenvolvimento € um fendbmeno complexo, que historicamente resulta de
transformagdes estruturais que, por sua vez, sdo consequéncia de movimentos
cumulativos de recursos técnicos, materiais e humanos de uma sociedade. E,
embora dependa do crescimento econémico, o desenvolvimento ndo pode ser
considerado simplesmente como sinénimo de crescimento econdmico, avaliado
apenas como um processo de expansao quantitativa do produto e da renda
(OLIVEIRA, 1996), e sim como uma transformacao qualitativa da sociedade, na

mudancga de suas caracteristicas.

Esta perspectiva leva a considerar que o desenvolvimento deve ser analisado
de forma interdisciplinar, considerando-se os aspectos sociais, politicos e
culturais; e compreendendo o engajamento humano na busca da equidade e
justica social. Isso significa buscar o engajamento de todos os atores sociais na
materializacdo de uma nova forma de desenvolvimento que assegure a
permanéncia e a continuidade das conquistas e avancos na qualidade de vida
e na estrutura econbmica atual; e, que evite ou minimize as agressdes as
condigbes ambientais que tendem a provocar, no futuro, o estrangulamento das
possibilidades de desenvolvimento e comprometimento da qualidade de vida

da populacéo.

Assim, “(...) s6 havera desenvolvimento, que ndo deve ser confundido com
crescimento econdémico, quando houver um projeto social subjacente”
(FURTADO, 1968, p. 37) e que o mesmo deve ser revestido de um “(...)
processo de mudanca social e elevagdo da qualidade das oportunidades da
sociedade, compatibilizando, no tempo e no espago, o crescimento e a
eficiéncia econbémicos, a conservacdo ambiental, a qualidade de vida e a
equidade social” aliado a uma necessaria no¢do de solidariedade para com as

geracOes (BUARQUE, 1994, p.17).

Frente a estes desafios postos a sociedade e ao debate apresentado, pode-se
vislumbrar participacdo do Servigo Social, enquanto profissdao, com carater
socio-politico, critico e interventivo, que através do instrumental cientifico e

multidisciplinar das Ciéncias Humanas e Sociais utiliza instrumental para



intervir nas questées sociais'; nos antagonismos entre a produgéo assalariada
e os meios de producdo do capital. E uma profissdo comprometida com a
construgcao de uma sociedade mais justa, democratica e luta pela garantia dos
direitos humanos e universais; e, trabalha com projetos profissionais coletivos e
com compromissos em varias politicas sociais como: saude, educacéo,
previdéncia, habitagdo, lazer, assisténcia social, justica; bem como o foco do

presente trabalho — o desenvolvimento sustentavel.

A responsabilidade que o profissional do Servigo Social tem para com os
problemas do nosso tempo, seja ele de exclusdo social ou de natureza
ecoldgica, ou em outras instancias, passa a exigir dele novas intervengoes, que
considerem uma sociedade sustentavel, ou seja, “(...) aquela que em todos os
aspectos da vida civica e pessoal sejam compativeis com o desenvolvimento
sustentavel e todas as instituicdes publicas, em todos os niveis de governos,

trabalhem para avancar esse tipo de sociedade” (UNESCO, 2005, p. 49).

Assim, interessa-nos no presente texto, abordar o Desenvolvimento
Sustentavel e a insercdo do Servigo Social, enquanto profissdo, no Mundo do

Trabalho; e como espaco plural, transdisciplinar, complexo e contraditério.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Desenvolvimento Sustentavel

Pela complexidade de questdes envolvidas, o conceito Desenvolvimento
Sustentavel encontra-se em fase constante de construgdo, constituindo
pesquisas e discussdes de ambito global e local, razdo pela qual se revela
como alvo de debates, analises e criticas diversas. E, mesmo faltando precisao
e conteudo, cabem-lhe as mais variadas definicbes (Costa, 2000), além de
apresentar um alto grau de adesao e incorporacdo nos esforcos de

planejamento e gestdo em varias partes do mundo.

! Questbes sociais ndo s&o sendo as expressoes do processo de formagéo e desenvolvimento da classe operaria e de
seu ingresso no cenario politico da sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por parte do empresariado e
do Estado. E a manifestagédo, no cotidiano da vida social, da contradigdo entre o proletariado e a burguesia, a qual
passa a exigir outros tipos de intervengdo mais além da caridade e repressdo. CARVALHO e IAMAMOTO, (1983,
p.77).



A relagdo entre o crescimento econbémico, perdas ambientais e
desenvolvimento cientifico e tecnologico ja despertava o interesse dos
movimentos ambientalistas das décadas de 60 e 70, o que, aliado aos
reclamos da sociedade civil organizada veio a compor uma forga critica aos
modelos de desenvolvimento industrial, tanto capitalista, quanto socialista, e
despertar uma nova consciéncia, atenta a dimensao ambiental da realidade. A
partir de entdo a percepgcdo dos problemas ambientais decorrentes do
desenvolvimento, ou “mal-desenvolvimento”, expressdo usada por Sachs

(1986, p. 94), comega a ser mais efetiva.

A mudanca do enfoque na definigdo da problematica ambiental é salientada por
Costa (2000) o enfoque conservador, prevalecente no inicio dos anos setenta;
passa para aquele que busca associar o desenvolvimento econOmico a
preservacdo ambiental, a conservacao dos recursos naturais e ao aumento da
qualidade de vida da populagdo, consagrando assim a idéia de

sustentabilidade.

Podem-se identificar marcos histérico-politicos de uma série de iniciativas, e
eventos nacionais e internacionais que enfocam a questao do Desenvolvimento
Sustentavel; como a Conferéncia Internacional para o Meio Ambiente Humano,
promovida pela Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU em 1972 na Suécia; e,
Nno mesmo ano, a publicacdo do “Relatorio Meadows” encomendado pelo Clube
de Roma ao Massachusetts Institute of Technology — MIT, com a avaliagcao da
degradacdo ambiental do planeta e o estabelecimento de previsdes futuras.
Destaca-se também a Conferéncia de Estocolmo, com a criagdo do Programa
das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente — PNUMA e diversos outros
programas com preocupacao nos reflexos da industrializacdo acelerada, na
explosdo demografica e na expansdo do crescimento urbano, além do cunho
ecologico (LIMA, 1997).

Os primeiros principios de sustentabilidade derivam das bases conceituais do
eco-desenvolvimento (1973), formuladas por Ignacy Sachs que s&o: a) a
satisfagdo das necessidades basicas da populagdo; b) a solidariedade com as
geracOes futuras; c) a participacdo da populagcédo envolvida; d) a preservagao

dos recursos naturais e do meio ambiente; a elaboragdo de um sistema social



que garanta emprego, seguranga social e respeito a outras culturas, e f) os
programas da educacdo. O conceito de eco-desenvolvimento enfatiza ainda a
oposi¢cao aos modelos imitativos de crescimento, a importagdo de tecnologias
inadequadas e a promocao da autonomia das populagdes envolvidas, de forma

a superar a dependéncia cultural a referenciais externos (LIMA, 1997).

O termo Desenvolvimento Sustentavel teve suas primeiras referéncias no
Relatério Brundtland, também conhecido como “Nosso Futuro Comum” (Our
Common Future), apresentado em abril de 1987 pela Comissdo Mundial sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento - CMMAD (CMMAD, 1988), e procura
sintetizar o Desenvolvimento Sustentavel como o processo de desenvolvimento
pelo qual sao satisfeitas as “necessidades do presente, sem comprometer a
capacidade das geragbes futuras em satisfazerem as suas préprias
necessidades”. Parte do pressuposto que exige conciliar o crescimento
econdmico e a conservagao ambiental, como um modo de exploragao que leva
em conta a solidariedade ambiental e social, respeitando o espago humano,
para somente entdo considerar o espaco industrial e econémico. Esse conceito
traduz o desejo de mudanca de paradigma no caminho de um desenvolvimento

gue nao seja socialmente injusto e danoso ao meio ambiente.

O relatdrio ndo trata exclusivamente dos problemas ambientais, mas de uma
perspectiva relacional centrada nas inter-relagdes entre estilos de
desenvolvimento e seus impactos sobre a natureza, apresentando uma filosofia
de desenvolvimento que combina eficiéncia econbémica com prudéncia
ecologica e justica social, enfatizando a importancia da cooperagao
internacional no enfrentamento dos desafios impostos a toda sociedade (LIMA,
1997)

A caracteristica fundamental do Desenvolvimento Sustentavel, de acordo com
a CMMAD (1988) é a de nao ser estatico, e sim um processo de mudanga, no
qual a exploragdo de recursos, o gerenciamento dos investimentos, a
orientagdo do desenvolvimento tecnolégico e as mudangas institucionais sao
compativeis com o futuro, da mesma forma que com as necessidades do

presente.



O Desenvolvimento é sustentavel quando esta baseado nos seguintes pilares
(JARA, 1998): (a) Ecologico: pela conservacdo dos ecossistemas e pelo
manejo racional do meio ambiente e recursos naturais; (b) Econdmico:
promovendo atividades produtivas razoavelmente rentaveis, preocupadas mais
com a qualidade de vida do que com a quantidade de producdo, as quais
tenham relativa permanéncia no tempo; e, (c) Social: as atividades e o
conteudo dos processos de desenvolvimento s&o compativeis com os valores
culturais e com as expectativas das sociedades (existe uma base de consenso
entre os atores sociais participantes que permitem controlar as decisdes e as

acgbes que afetam seu destino).

Foi a consideragdo da dimensdo social, além da dimensao ambiental inicial,
que motivou a definicdo de novas tendéncias do Desenvolvimento Sustentavel
mais voltadas a adotar principios que contribuam para a melhoria do bem-
estar, da ampliacdo da justica social e do respeito aos ecossistemas.
Seralgedin (1994) interpreta o Desenvolvimento Sustentavel como pressuposto
para a preservagao e melhoria de oportunidades abertas as pessoas de todo o
mundo. Segundo este ponto de vista, € de crucial importancia mudar a atengao
das medidas de fluxo das atividades econémicas para os estoques de recursos

naturais, bens produzidos e recursos humanos.

Albuquerque (1996, p.4) complementa que o Desenvolvimento Sustentavel,
além de se referir a redugao do impacto da atividade econdédmica no meio
ambiente, trabalha também com as consequéncias dessa relagdo na qualidade

de vida e no bem-estar da sociedade, tanto presente quanto futura:

(...) o desenvolvimento é o resultado do compromisso de
uma parte significativa da sociedade local e de mudancgas
basicas em suas atitudes e comportamentos, o que
permite substituir a concepgao tradicional de “espaco”
(como simples cenario fisico) pela de um contexto social
de cooperacgao ativa (um “territério”).

As propostas elaboradas pelas conferéncias subsequentes organizadas pela
Organizagdo das Nacgbes Unidas, fortificadas pela Agenda 21 da Rio-92

culminam em principios interdependentes de sustentabilidade a serem

considerados como sistemas articulados nas relagbes Estado-sociedade e nos



critérios de eficiéncia das relagdes sociais e dos individuos com a natureza.
Estes critérios foram sintetizados por Sequinel (2002): (1) Sustentabilidade
Ecolégica: faz referencia a base fisica do processo de crescimento, com o
objetivo de manter estoques de capital natural incorporados as atividades
produtivas; (2) Sustentabilidade Ambiental: refere-se a manutengcdo da
capacidade de sustentacdo dos ecossistemas, e a consequiente capacidade de
absorgao e recomposi¢ao dos ecossistemas frente as interferéncias antrépicas;
(3) Sustentabilidade Social: faz referéncia ao desenvolvimento com base na
melhoria da qualidade de vida da populagao; (4) Sustentabilidade Politica:
implica no processo de construgéo da cidadania, e visa incorporar os individuos
ao processo de desenvolvimento; (5) Sustentabilidade Econémica: implica na
gestdo eficiente dos recursos e na regularidade de fluxos do investimento
publico e privado; (6) Sustentabilidade Demografica: baseia-se nos limites da
capacidade de suporte de determinado territério e de sua base de recursos,
seus cenarios e tendéncias; (7) Sustentabilidade Cultural: refere-se a
capacidade de manter a diversidade de culturas, valores e praticas do territorio;
(8) Sustentabilidade Institucional: diz respeito a criacdo e fortalecimento de
engenharias institucionais que considerem os critérios de sustentabilidade; e,
(9) Sustentabilidade Espacial: refere-se a busca de maior equidade nas

relagdes inter-regionais.

A partir de entdo e, sobretudo na ultima década, as politicas, estratégias e
iniciativas de intervengao instituidas pelos diversos setores devem ter, em seu
interior, o enfoque do Desenvolvimento Sustentavel, aplicado desde o ambito
do planejamento, adotando-se um modo de planejar enfatizando a equidade
social, na tentativa de elevar as condi¢cbes de vida da populacido, adotando o
crescimento econémico como condicdo fundamental e destacando as

condi¢des de preservagao ambiental como necessarias (BEZERRA, 2002).

2.2 Servigo Social

2.2.1. Caracterizagao da Profissao



O Servigo Social surgiu no Brasil na década de 1930, ligado a atuacdo da
Igreja Catdlica e a servigo de sua ideologia, representando um fruto da acao
que a Igreja desenvolveu no campo social — de agdes caritativas, filantropicas e
de ajuda, devido a interesses da classe dominante pela crescente
industrializagdo brasileira no processo industrial vigente no pais. Era uma
perspectiva conservadora de controle e legitimagdo do poder da classe
dominante, sob a influéncia da proépria Igreja que reforgcava a légica do capital e
onde a atuacdo do Assistente Social era da mudangca comportamental do

individuo aliada a alteragdes no meio social.

De acordo com a perspectiva historico-critica, o surgimento da profisséo de
Assistente Social & subproduto dos projetos politicos e econbémicos que
operavam o desenvolvimento histérico da classe trabalhadora no capitalismo
monopolista. Assim, o Estado tomava para si as respostas da questao social
enquanto intensificavam-se os conflitos em consequéncia do desemprego, das
precarias condi¢cdes de vida do trabalhador, o que culminou com o surgimento
das politicas sociais como instrumentos de legitimacdo e consolidagao
hegemoénica da classe dominante — abrindo espago no mercado de trabalho
para o Assistente Social. Este profissional € o responsavel por executar tais
politicas, por contribuir para o fortalecimento e organizagdo social da classe
menos favorecida por melhores condi¢gdes de vida; lutando pela garantia de
seus direitos sociais, e garantindo, por meio de seu exercicio profissional,
identidade, visibilidade, e concreticidade. E, como profissdo inscrita na divisdo
do trabalho, o Servico Social se apresentava como “(...) parte de um
movimento social mais amplo, de bases confessionais, articulado a
necessidade de formacgao doutrinaria e social do laicato, para uma presenca
mais ativa na Igreja Catdlica no mundo temporal, nos inicios da década de
1930 (IAMAMOTO, 1998, p. 18).

Neste contexto, as primeiras Escolas de Servigo Social, segundo Lima (1987),
tinham como foco proteger todos os necessitados, utilizando a filosofia de
Santo Tomas de Aquino (1987, p. 199), considerando a existéncia de trés
espécies de leis para dirigir uma comunidade ao bem-comum: a lei natural, a lei

humana e a lei divina. Por decorréncia da natureza humana, o homem, por ser



um animal social € um “animal politico”, logo, para que haja o bem-comum é
necessario o Estado. Esse Estado supde autoridade. E, como (...) toda forma
de autoridade deriva de Deus, respeita-la é respeitar a Deus; toda forma de
governo, desde que garanta os direitos da pessoa e 0 bem-estar da
comunidade € boa (...)"; o Estado deve respeitar a Igreja. Desta forma, n&o
existe conflito entre fé e razéo; e, se cada um procurar realizar sua tarefa, néo

ha conflito entre Igreja e Estado.

O Servico Social atuava entdo frente a “questdo social’, entendida como
conjunto das expressdes das desigualdades sociais; considerando que “(...) o
debate sobre a questao social atravessa toda a sociedade e obriga o Estado,
as fragdes dominantes e a Igreja a se posicionarem diante dela” (IAMAMOTO,
1998, p. 18).

O assistente social convive cotidianamente com as mais
amplas expressdes da questdo social, matéria prima de
seu trabalho. Confronta-se com as manifestagdes mais
dramaticas dos processos da questao social no nivel dos
individuos sociais, seja em sua vida individual ou coletiva
(ABESS/CEDEPSS, 1996, p. 154-5).

Neste sentido, a lei 8.662 de 08 de junho de 1993 dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e estabelece sua regulamentagédo; bem como, em seu artigo
4° determina as competéncias do Assistente Social; e, no artigo 5°, as

atribuigdes privativas, como se segue:

(...) Artigo 5 — Constituem atribuicbes privativas do
assistente social:

| — coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas, e projetos na
area de Servico Social;

Il — planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servico Social;

Il — assessoria e consultoria a érgaos da administragao
publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, em matéria de Servigo Social;

IV — realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social;

V — assumir, no magistério de Servigo Social tanto em
nivel de graduagdo como pods-graduagdo, disciplinas e
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fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos
em curso de formacéo regular;

VI — treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social,

VII — dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de
Servigo Social, de graduagéao e pos-graduacao;

VIII — dirigir e coordenar associag¢des, nucleos, centros de
estudo e de pesquisa em Servigo Social,

IX — elaborar provas, presidir e compor bancas de exames
e comissbes julgadoras de concursos ou outras de
selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

X — coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social,
Xl — fiscalizar o exercicio profissional através dos
Conselhos Federal e Regionais;

XII' — dirigir servigos técnicos de Servico Social em
entidades publicas ou privadas;

XIII — ocupar cargos e fungbes de diregao e fiscalizagao
da gestdo financeira em oOrgdaos e entidades
representativas da categoria profissional (LEI 8.662, 8 jun,
1993)

2.2.2 Formacgao Profissional

A formacgao profissional € entendida como um processo
dialético, portanto aberto, dinamico e permanente,
incorporando as contradi¢des decorrentes da insergcao da
profissdo e dos profissionais na prépria sociedade. Com
esse entendimento, falar em formacgao profissional implica
acompanhar a dindmica da sociedade e a trajetoria
histérica do proprio Servigo Social, procurando entender
os condicionamentos que a sociedade impde sobre a
pratica profissional (SILVA, 1984, p.73).
Para abordar a Formacgédo Profissional do Assistente Social € importante
compreender seu historico, totalmente vinculado a realidade social e que esta
se expressa num sistema educativo de educacdo do ensino superior e atua
num contexto de sociedade procurando dar resposta a uma demanda social

concreta.

As duas primeiras escolas pioneiras do Servigo Social no Brasil foram
implantadas em S&o Paulo (1936) e Rio de Janeiro (1937), durante o governo

de Getulio Vargas, tendo a Igreja Catdlica como eixo fundamental para sua
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abertura. O Curso Superior de Servigo Social foi oficializado no pais pela Lei n°
1889 de 1953. E, em 27 de agosto de 1957, a Lei 3252, juntamente com o
Decreto 994 de 15 de maio de 1962, regulamentou a profissdo. Para exercer a
atividade de Assistente Social, o profissional deve, obrigatoriamente, ser
formado em uma Escola de Servigo Social, com formacao cientifica em Servigo
Social e com disciplinas cientificas — Psicologia, Sociologia, Moral e Biologia.
Sua base tedrica era de influéncia européia tendo como eixo norteador o

neotomismo?.

Este modelo europeu se fez presente até 1945; a partir de quando ficou
estabelecido o modelo norte-americano calcado numa metodologia com
pressupostos funcionalistas de cunho positivistas®. O método utilizado a partir
de entdo sdo os métodos de Servico Social de Caso, de Grupo e de
Comunidade; e os objetivos da formagado profissional relacionados aos
métodos e técnicas. O atendimento que antes era o da entrevista, observacgao
e questionario; passou a ser realizado com a triagem, os aconselhamentos, o
plantdo e a distribuicdo de auxilios. Tanto o modelo europeu quanto o norte-
americano do Servigo Social nessa época eram do Assistente Social se
adequar ao sistema politico e institucional, o ajustamento do individuo a uma

sociedade harménica.

Nos anos de 1950 a 1960, na América Latina, foi expressivo o aumento das

Escolas de Servigo Social principalmente no Brasil.

(...) através da tecnificagdo da profissdo, preparar o
Assistente Social como mao-de-obra capaz de executar
programas  sociais  viabilizadores de  solugbes
modernizantes, necessarios a efetivagdo do modelo
desenvolvimentista assumido no Brasil (SILVA, 1984,
p.42).

Entretanto, em meados de 1960, parte da categoria profissional comecgou a
ficar insatisfeita e questionar as metodologias, os objetivos, o conteudo e até a

prépria linha filosofica utilizada como proposta até aquele momento; levando-os

ao Movimento de Reconceituacéo do Servigo Social.

2 Neotomismo, filosofia advinda do pensamento de Santo Tomas de Aquino.

3 Positivistas, cientistas que multiplicavam a suas descobertas sobre os aspectos da natureza e do homem. Os mais
expoentes foram: Saint-Simon e Auguste Comte. Na Franga, Darwin, Spencer e Stuart Mill na Inglaterra e Heckel na
Alemanha e Ardigo na Itélia.
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Foram muitos os movimentos revolucionarios de ordem politica onde se
questionava o modelo desenvolvimentista urbano industrial e da expanséao
capitalista vigente. De 1964 a 1985, o pais vivia o periodo do Regime Militar
que imperava no Brasil. Os profissionais do Servigo Social atuavam de forma
paternalista e assistencialista, apesar do rigor técnico que se pretendia
alcancar. No final dos anos de 1970 e inicio de 1980, a crise econémica se
agravou, a inflagao era rigorosa com indices altissimos e o0 pais possuia uma

extrema divida externa.

Nesse momento o Movimento de Reconceituagdo do Servigo Social no Brasil
comeca sua luta, cobrando do Assistente Social uma postura de carater mais
critica, mais efetiva, em relacdo as ocorréncias de nivel mundial e nacional,
exigindo uma analise estrutural da realidade e o compromisso com a
sociedade. Inicia-se, a partir de entdo, uma formacdo de carater critico-

reflexivo, que constroéi relagdes sociais e politica.

A década de 90 foi um marco para o Servigo Social, especificamente em 1993,
quando foi aprovado o Cédigo de Etica vigente e a Lei de Regulamentacéo da
profissdo, objetivando os principios normativo-legais do projeto ético-politico
profissional. Neste ano foi aprovada a LOAS — Lei Organica da Assisténcia
Social, e também a ABEPSS — Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa do
Servigo Social que deliberou a revisdo do curriculo minimo dos cursos de
graduagcdo em Servico Social. Em 1996, constituiu-se também documento
intitulado “Proposta basica para o projeto de formacdo profissional: novos
subsidios para o debate”. Pelo qual se apresentou o perfil do profissional
pretendido: um assistente social capacitado para acdes qualificadas no plano

tedrico — metodoldgico pratico — operativo e ético-politico.

Estes pressupostos apontam para as diretrizes curriculares que dao
sustentacdo a uma formacao profissional que possibilite: a apreenséo critica do
processo histoérico como totalidade; a investigagao sobre a formacéo histérica e
0S processos sociais contemporaneos que conformam a sociedade brasileira,
no sentido de apreender as particularidades da constituicdo e desenvolvimento
do capitalismo e do Servigo Social no Pais; a apreensao do significado social

da profissdo desvelando as possibilidades de agao contidas na realidade; a
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apreensdo das demandas — consolidadas e emergentes — postas ao Servigo
Social via mercado de trabalho, visando a formular respostas profissionais que
potenciem o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagbes entre publico e privado; e, o exercicio profissional cumprindo as
competéncias e atribuigbes previstas na Legislacdo Profissional em vigor
(ABESS, 1997, p.62).

No sentido de garantir o perfil pretendido e atingir os objetivos do curso,
entende-se a importdncia de um conjunto de conhecimentos indissociaveis,
que se traduz em Nucleos de fundamentacdo constitutivos da formagao
profissional, que sao: 1) Nucleo de fundamentos teérico-metodolégicos da vida
social; 2) Nucleo de fundamentos soécio-histéricos da sociedade brasileira; e,
3)Nucleo de fundamentos de trabalho profissional. Esses nucleos articulam
conteudos necessarios para compreender o processo de trabalho do Assistente
Social. Sao eixos articuladores da formacao profissional que se pretende; e,
somente a partir desta compreensao € que se podera construir e implementar
estratégias e técnicas de intervencgéo a partir de quatro questdes: por que fazer
(dimenséao intelectiva); o que e como fazer (dimensao operativa); para que
(dimensao ontolégica). Esses nucleos sdao considerados como indissociaveis
entre si em uma relagdo de horizontalidade entre os mesmos, expressando
“(...) niveis diferenciados de apreensdo da realidade social e profissional,
subsidiando a intervengao do Servigo Social” (ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 64-
65).

A partir de 1994, muitas mudangas ocorreram nas Unidades de Ensino
Superior de Servigo Social. Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a LDB
— Lei das Diretrizes Basicas — (9394), onde o Curso de Servigo Social passa a
estabelecer diretrizes a partir dessa nova Lei, assegurando a flexibilidade e
descentralizagcdo do ensino em Servico Social de modo a acompanhar as
profundas transformagdes da ciéncia e da tecnologia contemporanea. De

acordo com o Caderno ABESS:

Os novos perfis assumidos pela questdo social frente a
reforma do Estado e as mudancgas no ambito da producgao
requerem novas demandas de qualificacdo do
profissional, alteram o espago ocupacional do Assistente
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Social, exigindo que o ensino superior estabeleca padroes
de qualidade adequados (ABESS, 1996, p. 59).
A competéncia profissional passa a englobar as dimensdes de intervengao
profissional — tedrico metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; tendo
como eixo central a “questao social” nas suas determinagbes socio-histéricas e
ideo-politicas. A preocupacao do Servico Social € de construir, a partir desse

momento:

Uma proposta de formagéo profissional conciliada com
novos tempos, radicalmente comprometida com os novos
valores democraticos e com a pratica de construgao de
uma nova cidadania na vida social, isto €, de um novo
ordenamento das relagdes sociais (IAMAMOTO, 2005, p.
168).
Assim, pode-se entender Formacao Profissional do Assistente Social como um
amplo processo de uma formagado social, que abrange desde a formagao
académica (graduacao e pos-graduacdo), até a capacitagdo continuada, a
pratica interventiva, e a pesquisa que se expressa num vinculo com a

sociedade.

Na perspectiva do presente trabalho, destaca-se que muitos estudos
académicos e pesquisas estdo sendo desenvolvidos e discutidos com temas
relacionados ao Desenvolvimento Sustentavel, meio ambiente,
responsabilidade ambiental e questdo ambiental, nos mais diversos segmentos
da sociedade — o que pressupbe a participagdo do Assistente Social.
Considerando-se que o Servigo Social no Brasil tem o compromisso académico
de trabalhar eixos como este na sociedade, devido a sua longa trajetéria de
intervengao e compromisso com as questdes sociais. E o Desenvolvimento
Sustentavel ndo pode ser area especifica de nenhuma especialidade do
conhecimento do homem; uma vez que € um saber construido socialmente

envolvendo todas as areas do conhecimento.

3. INTERVENGAO DO PROFISSIONAL DO SERVIGO SOCIAL NO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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O Servico Social encontra-se relacionado ao desenvolvimento sustentavel, uma
vez que o Desenvolvimento Sustentavel esta presente no contexto ambiental e
configura-se como uma das multiplas expressdes da questao social; e, assim,

objeto de trabalho do Servigco Social.

Nesta perspectiva, abordar o meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e
sustentabilidade, € também abordar o papel do ser humano, da natureza, das
relagdes sociais. Isso pode ser realizado por meio de intervengdes que
possibilitem uma consciéncia critica com ag¢des direcionadas e revestidas pela

ética e responsabilidade.

Neste sentido, e pelas consideragdes tedricas abordadas até este momento, é
fato que os assistentes sociais por longa data vém trabalhando com as
camadas excluidas e marginalizadas da sociedade; e, reunem a experiéncia
acumulada necessaria para a atuacao no Desenvolvimento Sustentavel. O seu
trabalho profissional tem um historico ndo s6 de intervencdo, mas de educagao
politica e social, incentivando as pessoas para a construcdo de uma sociedade

sustentavel e justa.

O Assistente Social tera grande contribuigdo no Desenvolvimento Sustentavel,
quando prepara cidaddaos para uma reflexdo critica e reflexiva; e,
consequentemente, para uma agao social corretiva e transformadora no seu

ambito de insercéo.

A Educacdo Ambiental também se apresenta nesta perspectiva, aliada ao
Desenvolvimento Sustentavel, contraria ao sistema capitalista atual ou ao
desenvolvimento econdmico vivenciado pela sociedade atualmente. Pois, os
valores de justica social, éticos e de solidariedade ndo sdo considerados
quando o lucro, a competicdo os privilégios sdo colocados em detrimento a

nossa sociedade.

A contribuicdo que o profissional de Servico Social traz ao longo de sua
profissdo quando desempenha suas atribuicdes como um interventor, através
das relagdes socioecondbmicas € bastante significativa. Também sera de

extrema importancia desempenhar um papel de educador ambiental, pois a
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necessidade de integrar o social com o ecoldgico é relevante para garantir um

planeta mais saudavel.

O Servigo Social tem caracteristicas para desenvolver o papel de educador
ambiental, e também ¢é capaz de provocar uma mediacdo, proporcionando
didlogo e reflexdo enquanto agao educativa no campo social e ambiental. Suas
intervengdes sao voltadas para um trabalho de conscientizag&o, educacéo e
cidadania na sociedade, pois a cidadania é um interesse comum na
consciéncia e no exercicio dos direitos e deveres descritos na legislacdo. Em

acdes que buscam, afinal:

Uma educagdo para promover um pensamento sistémico,
global, de que as coisas ndo ocorrem de forma isolada,
nem se devem a uma s6 causa. Uma educacgéo que ajude
a tomar consciéncia da complexidade da questao
ambiental ndo apenas em sua origem, mas em sua
resolucdo. Uma educacgao que leve nosso pensamento e
acgao a pensar globalmente e agir localmente, que ajude a
refletir sobre a amplitude das repercussdes de nosso
modo de vida para além do ambito local em que nos
relacionamos (GOMEZ, AGUADO e PEREZ, 2005, p.34).
Sua reflexdao é de uma educacido que leva as pessoas a tomar consciéncia
enquanto pessoa humana e a necessidade de assumir a responsabilidade e o

compromisso com a preservagao do meio ambiente.

Cabe ao profissional de Servigo Social, juntamente com o poder publico e a
populagdo, potencializar uma articulagdo com os governos locais para o

desenvolvimento de praticas educativas e na preservacdo do meio ambiente.

Educar para a cidadania responsavel vai exigir do profissional de Servigo
Social uma consciéncia critica, reflexiva e criar estratégias para habilitar grupos
para uma acao social comprometida em preparar cidadaos para a participacao
social, contribuicdo e formulacdo de politicas voltadas para o bem estar, ou
mesmo, para a saude de nosso Planeta e porque ndo em uma cultura
democratica. A populagcdo menos favorecida tem sofrido os impactos

ambientais pela falta de agua, energia, alimentagéo,
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Assim, a sociedade civil juntamente com os 6rgdos publicos devem ser
fortalecidos e incentivados para legitimar esse processo de descentralizagao na
geréncia dos recursos e agdes do governo. E a participagado da sociedade s6
se dara por meio de uma educagao socioambiental, possibilitando as pessoas
conhecer valores, conhecimentos, novas maneiras de pensar e ser,
estabelecendo uma relacdo de ética e compromisso com as causas dos

problemas ambientais.

Assim, para que haja uma mudanga no comportamento da sociedade em
relagcdo ao uso dos recursos naturais de forma a proteger o meio ambiente, é
necessario um exercicio de cidadania ativa, no fortalecimento dos sujeitos para

assumirem a missao de participar na preservagao do nosso planeta.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo, nado pretende esgotar a tematica sobre o assunto, até
porque a Formacao Profissional e o Desenvolvimento Sustentavel estdo em
constantes mudancas. As reflexbes tecidas acerca do inicio do
desenvolvimento do Servico Social foram importantes para conhecer e

aprofundar o tema formagao académica do Assistente Social.

Os inumeros desafios relativos ao Desenvolvimento Sustentavel se apresentam
como novas expressoes da questao social; e, desta forma, constituem também,
objeto da profissdo do Servigo Social, uma vez que, como novas expressoes,
um dos caminhos de enfrentamento € a introdugdo do desenvolvimento
sustentavel na vida da sociedade contemporanea, promovida por novos habitos

e novas também relacdes sociais.

Para que isto se viabilize, no entanto, faz-se necessario criar condigbes nos
aspectos politicos, ambientais, sociais e econdmicos, uma vez que a sociedade
sofre influéncias e reflexos da globalizagdo e direcionamento do capitalismo,

que estimula uma forma de consumo exacerbado.
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A globalizagcdo da economia e o capitalismo crescem acentuadamente,
reproduzindo a questao social que demonstra evidéncia entre o crescimento
das forgcas produtivas do trabalho social e as relagdes sociais. Os reflexos
traduzem-se na banalizagdo da vida humana, na violéncia por de traz do
capital; e, tem a protecao do Estado que se coloca a servigo dos que dominam

o sistema social, politico e econémico.

A politica social analisada a luz das imposi¢cdes da politica econédmica reduz os
gastos publicos, e com isto o atendimento aos programas sociais fica focado e
fragmentado, ndo atendendo de forma equitativa a milhdes de pessoas que

vivem em condi¢cdes subumanas.

A sociedade pouco se deu conta de que o consumismo tem diminuido a
qualidade de vida das pessoas e destruindo a natureza. Padrées de consumo e
de producédo alteraram a natureza de muitas maneiras, ao construir cidades e
impermeabilizar o solo; ao destruir desordenadamente florestas para plantar ou
criar gado; ao explorar riquezas minerais, dentre outros. Como se nao
bastasse, € comum o depdsito de lixo, entulho, que ao mesmo tempo em que

degradam o solo, contaminam em conjunto mananciais, além do préprio ar.

As alternativas do Desenvolvimento Sustentavel almejadas envolvem,
necessariamente, praticas sustentaveis; as quais, por sua vez, encontram
dificuldades inumeras para se desenvolver. Elas ndo se concretizam sem a
adocgdo e o investimento de politicas publicas que possam gerar emprego,
segurancga, educagao e saude; além de politicas ambientais, voltadas para o

desenvolvimento social sustentavel.

E o Servigco Social também esta presente no arcabougo dessa transformacéao e

constru¢cdo de uma consciéncia nova a partir da educacéao social.
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