CAPITAL FICTiCIp E CAPITAL PRODUTIVO: UMA ANALISE
INTRODUTORIA DE SUA INTER-RELACAO E AS
CONSEQUENCIAS PARA O MUNDO DO TRABALHO

Livia de Cassia Godoi Moraes
livia.moraes@ymail.com
Doutorado em Sociologia — IFCH/Unicamp. Bolsista Capes.

Resumo: Muitos estudiosos das éareas de ciéncias sociais e ciéncias sociais aplicadas tém
convencionado chamar a fase atual da economia como “capitalismo financeiro”, “mundializagéo
financeira”, “financeirizagdo do capital” e similares. Independentemente da denominagéo, trata-se
da analise da prevaléncia do capital ficticio sobre o capital produtivo. Ao nosso ver, estas duas
esferas estao fortemente imbricadas, de modo que a autonomia da esfera financeira com relagéo
a esfera produtiva ndo é senéo relativa. Nosso objetivo € compreender as inter-relagdes entre o
movimento do capital ficticio, ou seja, as aberturas de capital e reestruturagbes financeiras, nas
empresas privadas brasileiras, e as respectivas implicagdes para o0 mundo do trabalho e, mais
especificamente, para os trabalhadores nelas inseridos ou a elas relacionados. E possivel a partir
desta anadlise apontar para os novos estranhamentos que resultam desta nova forma de
acumulagédo do capital. Uma analise materialista histérico dialética deste contexto € que nos
permite nos aprofundar em torno das contradi¢gdes inerentes ao sistema capitalista, as crescentes
reestruturagdes tecnoldgicas e organizacionais nas empresas, 0s processos de terceirizagao, os
cortes nos numeros de trabalhadores, a mudanga no perfil de trabalhador requerido etc. Perpassa
estas questdes a recente crise mundial — crise estrutural do capital para alguns — a qual ratifica a
importancia da nossa analise em buscar entender a participacao e as respostas dos trabalhadores
ao movimento do capital na esfera financeira.
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A constituicao de um modo de acumulagao predominantemente financeiro

A década de 1970 se caracterizou por dar inicio a uma crise que na sua
forma fenoménica aparece como sendo uma crise do petréleo, crise do fordismo
ou crise da modernidade. De fato, o que os analistas que tomam por referencial
autores marxistas acreditam que esta em pauta é uma crise estrutural do capital.

Antes desta, a crise de maiores consequéncias foi a de 1929, que foi
seguida de duas grandes guerras mundiais. Através da destruigdo produtiva péde
se recompor, tanto é que o periodo pés-segunda guerra foi denominado como
“trinta gloriosos” ou “era do ouro” ou “anos dourados”. De 1945 a 1973 houve um
grande avango em termos de produtividade e acumulagao de capital, dados os
aprendizados tecnologicos das Guerras e a experiéncia da producéo taylorista-
fordista neste periodo, que repercutiu de forma eficiente posteriormente a ela, no
que foi denominado em termos politicos de Estado de Bem Estar Social. Este
modelo de producdo se caracterizou por aguda vigildancia de movimentos
repetitivos, reforgado pela esteira fordista, um modelo dito rigido, de produgao em
massa, verticalizado, fortemente controlado por uma hierarquia rigorosa.
Entretanto, este modelo foi acompanhado, a principio, por altos salarios que,
somados aos beneficios do Estado de Bem Estar Social, mantiveram os
trabalhadores em grande parte silenciados.

Na década de 1970 o Estado ja nao respondia as demandas sociais, as
manifestacdes de 1968 ja dava indicios deste esgotamento, da mesma forma, a
concorréncia capitalista fez com que os salarios sofressem queda.

Havia neste momento uma disputa politica entre os modelos keynesiano e
neoliberal como formas de recuperagcao da economia. Os adeptos da teoria de
Keynes reforcavam a idéia de que foi o pleno emprego e os altos salarios que
possibilitaram o aumento do consumo nos Trinta Gloriosos, ja os neoliberais
afirmavam que a liberdade do mercado, através da redugao da participacdo do
Estado, era a melhor saida para a crise.

Prevaleceu a ideologia neoliberal, implementada por Margareth Thatcher
na Inglaterra (1979) e Ronald Reagan nos EUA (1980), que, apesar do discurso
de Estado minimo, este passou a ter um novo papel, bastante relevante, de

salvaguardar e alicercar os interesses do mercado. E preciso ter claro que néo é



apenas uma questdo de escolha ideolégica, mas produto da dinamica da

realidade concreta.

[...] as dificuldades especificas das economias européias em ultrapassar
a crise e reabsorver o desemprego foram atribuidas a rigidez estrutural
herdade do periodo keynesiano: excesso de regulamentecdo do
mercado de trabalho, compartimentacdo dos mercados financeiros,
controlo dos pregos, dominio dos sectores publicos sobre a economia.
As novas interdependéncias criadas pela mundializacdo da economia e
ao Ascenso do poderio de novos protagonistas, devia corresponder uma
maior flexibilidade das economias nacionais, ou seja uma libertagao das
forcas do mercado e da iniciativa privada. Assim, desregulagao,
privatizacédo e reducdo da carga fiscal passaram a ser as palavras chave
das politicas econdmicas convertidas ao liberalismo. (Adda, 1997, p. 99-
100).

Juntamente com este novo arquétipo ideopolitico, também vém a tona um
novo modelo organizacional das empresas, dito mais flexivel, convencionalmente
denominado modelo toyotista. Foi com a disseminagdo do modelo taylorista-
fordista que se adaptou a culturas e necessidade materiais diversas que surge o
toyotismo. No Japado, na condi¢cdo histéria de reconstrucdo pds-guerra, com
poucos bragos, havia necessidade de que a forma de gestdo da produgao fosse
mais flexivel, mais maquinas por homem, mais iniciativa, maior participacdo do
trabalhador fornecendo idéias para a empresa, etc. Também as NTIC (Novas
Tecnologias de Informagao e Comunicagao) foram grandes alicerces a este novo
modelo organizacional. Este pareceu ser o modelo mais eficiente no momento de
crise.

Logicamente que quando este novo modelo se generaliza também sofre
influéncias das especificidades de cada pais. O toyotismo nos EUA, por exemplo,
€ bem mais voraz com os trabalhadores que no Japéo, ignorando, por exemplo, 0
emprego vitalicio. Temos, portanto, que o surgimento deste novo modelo
organizacional n&do significa que o anterior deixou de existir, trata-se de uma
relacdo dialética de ruptura e continuidade. Ha elementos que permanecem,
porém sob novo formato, como por exemplo a questao da vigilancia. Nao ha mais
a figura do capataz, mas os trabalhadores sdo controlados pelas cameras, pelos
softwares, pelo novo layout das empresas, pelos seus colegas de equipe e até
por si mesmos, ja que sao incisivamente motivados ao autocontrole e a

autodisciplina.



Em termos ideoldgicos, surge a idéia de pds-modernidade, com novos
conceitos que anunciam a morte de outros que prevaleciam até entdo. Isto esta
diretamente relacionado ao fim da URSS e & queda do muro de Berlim. E
anunciado o fim da histéria, ou seja, ndo ha alternativa ao capitalismo, ele é o
ultimo e mais avangado modo de producdo que a humanidade poderia alcancgar,
por consequéncia, anuncia o fim das revolugdes, a ndo ser a revolugao interior
dos sentimentos de cada individuo, o fim das classes sociais, e a emergéncia de
uma sociedade altamente individualizada. Nas artes isto se repercute na idéia do
subjetivismo. Assim, o que importa é o sentimento que a arte Ihe proporciona e
nao materialidade da arte, o contexto histérico ou o conteudo politico desta.

Todas estas respostas a crise estrutural do capital ainda parecem ser
pouco eficientes e ndo alcangam o patamar dos Trinta Gloriosos. Ou seja, o
desenvolvimento do capitalismo em escala mundial que tem na concorréncia um
dos principais fatores de reversdo da queda tendencialmente decrescente da taxa
de lucro ja viu decair o valor da forga de trabalho, ratificada pelo crescente
exército industrial de reserva, conseguiu rebaixar o valor do capital constante,
porém nao alcanga a retomada desejada da taxa de lucro.

Outra opgao neste sentido € investir parte dos lucros nao produtivamente,
mas virtualmente, ou seja, investir em capital ficticio. E esta atividade misteriosa
do dinheiro produzir dinheiro que tem atraido enormemente os investidores
capitalistas, de forma a que esta ultima forma prevaleca sobre o capital produtivo.
Este momento do capitalismo passa ser caracterizado como capitalismo de
acumulagao predominantemente financeira (Chesnais, 1996).

O problema advém do fato de que este tipo de valorizagdo torna-se
desmedida, principalmente a partir da década de 1990, nao havendo
correspondéncia real de riqueza material ao capital ficticio. Por isso que
afirmamos, seguindo a leitura de Chesnais (1996) que a autonomia do capital

ficticio ndo é senao relativa a producao real.

[...] “autbnoma” porque ela tem a capacidade de se autogovernar, de
exercer seu poder econdmico e politico, fazendo-os prevalecer, ela tem
um grau de liberdade, de independéncia; ao mesmo tempo, é “relativa”
em razao do fato, dialético por si mesmo, que esta subordinada ao valor-
trabalho, ao capital produtivo, fonte da riqueza no capitalismo. Entédo sua
autonomia ndo € absoluta, o que significa dizer que aceitar um
movimento diferenciado no capitalismo contemporaneo, onde o capital
ficticio desempenha sua fungéo central, ndo anuncia uma “separagao”



dos dois circuitos do capital (produtivo e financeiro). (Romero, 2008, p.
98).

O projeto neoliberal foi corroborador deste processo na medida em que as
privatizagdes, aberturas comerciais e desregulagbes formam um tripé basilar na
nova funcdo do Estado, de servidor do mercado, principalmente, do mercado
financeiro. Isto reforca a nossa tese de que o Estado neoliberal nada tem de
Estado minimo, impacta e sofre implicacdes diretas da esfera financeira de
acumulagéo de capital.

A atual fase do capitalismo, aqui introduzida por nés, é referenciada por um
processo de mundializacdo do capital. Neste sentido, nos apoiamos em Chesnais
(1996) e Adda (1997) para diferenciar mundializagdo de globalizagcdo. A
mundializagdo da economia, segundo Adda, representa muito mais do que a
internacionalizacdo da economia, trata-se de uma nova configuragdo do
capitalismo mundial, “um processo de contornar, atenuar e, por fim, desmantelar
as fronteiras fisicas e regulares que constituem obstaculo a acumulagao do capital
a escala mundial” (p. 6). E Chesnais afirma que “o estilo de acumulagdo € dado
pelas novas formas de centralizacdo de gigantescos capitais financeiros (os
fundos mutuos e fundos de pensao), cuja funcao é frutificar principalmente no
interior da esfera financeira” (p. 15).

No préximo item buscaremos demonstrar como as esferas produtiva e
financeira se relacionam no processo de mundializacdo do capital de forma a

reforgcar o processo de acumulagdo ampliada.

As interconexoes entre capital ficticio e capital produtivo

A discussao do que seja capital ficticio encontra-se esparsa em “O Capital’
de Karl Marx, especialmente no livro Ill. Portanto, neste artigo, tomaremos por
referéncia a definicdo dada por Sabadini (2009, p. 3), embasada na leitura da

obra marxiana:

O capital ficticio &, portanto, a forma de capital cujo valor deriva de um
fluxo de renda correspondente a um capital ja realizado, sobre a qual se
aplica uma taxa de juros, de forma que o proprietario do capital comega
a ganhar uma remuneragdo sem contrapartida em capital produtivo.
Dessa forma, o desenvolvimento do capital ficticio — caracterizado por
diversos instrumentos financeiros como as acobes, titulos publicos,



derivativos... — dissimula ainda mais as conexdes com o processo real de
valorizacdo do capital, consolidando a imagem de que ele se valoriza por
si mesmo, nas transac¢des de compra e venda especulativas. Ele pode
ser considerado como real-ficticio ao mesmo tempo; real, pois 0
individuo recebe um lucro (ficticio) por suas transagdes financeiras,
portanto existe concretizado em algo real, mas que, enquanto
coletividade — a qual pertence o conjunto dos capitalistas —, ndo produz
substancia associada ao valor-trabalho, portanto, ficticio.

Mesmo que o capital ficticio tenha maior autonomia com relagéo ao capital
industrial que o capital portador de juros, ndo quer dizer que ele seja
completamente independente desta esfera. A crise financeira das ultimas décadas
€ expressdo deste movimento, qual seja, o movimento especulativo (Sabadini,
2009).

Como ja dito, principalmente a década de 1990, foi marcada por um
processo de desregulagao, privatizacbdes e abertura de capitais. Grande parte das
empresas nao tem mais a figura do proprietario, do dono da empresa. Houve um
processo de abertura de capitais que propicia a que instituigdes financeiras
(especialmente fundos de pensbes e fundos mutuos), bem como individuos
possam ser proprietarios de agdes de uma ou varias empresas ao mesmo tempo.

Ou seja, se desenvolve um processo de desintermediagao bancaria.

A vaga de desregulagéo financeira iniciada pelos Estados Unidos no
inicio dos anos 80, que desde entido alastrou a maior parte dos grandes
paises industrializados, estda na origem da mutagdo profunda dos
circuitos de financiamento e do ambiente financeiro nacionais e
internacionais. Conjugados, a descompartimentacdo dos mercados
monetarios e financeiros, a imposi¢do de controlos de cambios e
desenvolvimento de inovagdes financeiras favoreceram um Ascenso da
finanga directa que pde em causa a fungao tradicional de intermediagao
dos bancos. (Adda, 1994, p. 154).

Desta forma, os bancos véem os seus clientes mais tradicionais, as
empresas, buscarem aplicacbes mais rentaveis que a poupanga bancaria, como é
o caso dos fundos de aplicagdes. Neste sentido, por um lado, os bancos sofrem
uma mudanga de cultura, abandonando a prudéncia e se diversificando em
atividades mais arriscadas e, por outro lado, sdo colocados em concorréncia
internacional enquanto inseridos na mundializagdo da economia.

Estes processos ja garantem uma série de transformagdes no mercado
financeiro em geral, bem como no interior das empresas. Como organizar a

gestdo empresarial para responder as demandas dos acionistas? O fato de ter



diversos individuos, bem como instituicbes como acionistas faz parecer que
havera uma quantidade enorme de conflitos sobre os rumos das empresas a
partir desta nova configuragao, entretanto, o objetivo de todos eles é o mesmo: a
valorizacao das ac¢des para obtencao de lucros ficticios.

Devido ao processo de liberalizacdo ocorrido na década de 1990 ter levado
a abusos de acionistas majoritarios e de administradores financeiros das
empresas, como foi o caso da Enron' nos Estados Unidos, tem havido uma
enorme preocupagado com relagdo ao que se denominou corporate governance.
Em portugués, governanca corporativa.

Andrade e Rossetti (2006, p. 71-2) apontam para cinco fatores que se
destacaram no processo de despersonalizacdo da propriedade das empresas, ou
seja, do processo de pulverizagdo das agdes, que fizeram necessario um novo
tipo de gestdo: 1) a propriedade desligou-se da administragdo, ou seja, 0s
fundadores das empresas deixaram de ser seus donos com o avango das
sociedades andnimas de capital aberto e o desenvolvimento do mercado de
capitais, mudando a estrutura de poder nas empresas; 2) Os fundadores-
proprietarios foram sendo substituidos por executivos contratados; 3) Passou a
haver conflito entre os agentes principais das corporagdes, seus acionistas, e os
agentes condutores das operagdes, os executivos-chefes, ja que estes ultimos
comecam a criar estratégias para se auto-beneficiarem, com aumento dos
préprios salarios, por exemplo; 4) Varias inadequagdes e conflitos de interesse
passaram a ser observados no interior das companhias; € 5) Somente através da
adogao da governanga corporativa € que foi possivel reaproximar proprietarios da
gestao.

Deste modo a governanga corporativa surge com o intuito de retomar as
bases da empresa capitalista na atualidade, na mundializacdo do capital de cariz
financeiro, ja que “o maximo retorno total dos proprietarios € um objetivo que
pressupde o controle dos conflitos e dos custos da agéncia” (Andrade; Rossetti,
2006).

" A Enron era a maior empresa americana no setor de energia ¢ pediu faléncia em dezembro de 2001 com
uma divida de U$ 13 bilhdes. Segundo investigadores federais, a Enron criou parcerias com empresas €
bancos para manipular o balango financeiro e esconder débitos de até U$ 25 bilhGes. O lucro da empresa foi
inflado artificialmente, de modo a fazer subir o valor de suas agdes sem haver correspondéncia em riqueza
real. (Folha Online, 27/05/2003).



Entendem-se como posturas essenciais para a boa governanga a
integridade ética, permeando todos os sistemas de relagdes internas e
externas; o senso de justiga, no atendimento das expectativas e das
demandas de todos os “constituintes organizacionais”; a exatiddao na
prestacao de contas, fundamental para a confiabilidade na gestao; a
conformidade com as instituicbes legais e com os marcos regulatérios
dentro dos quais se exercerao as atividades das empresas; e a
transparéncia, dentro dos limites em que a exposicdo dos objetivos
estratégicos, dos projetos de alto impacto, das politicas e das operacdes
das companhias ndo sejam conflitantes com a salvaguarda de seus
interesses. (Andrade; Rossetti, 2006, p. 142-3).

Ja Plihon (2004) afirma que ha dois objetivos principais da governanca
corporativa: 1) maximizar o valor das participagdes financeiras, o que corresponde
ao objetivo de “criagdo de valor acionario”, o que nos entendemos por lucros
ficticios e 2) organizar um sistema de controle externo destinado a incitar os
dirigentes das empresas a satisfazer os objetivos dos acionistas. Nada tém a ver
com principios humanos de ética ou senso de justica. Estas seriam tentativas
para “moralizar” as finangas modernas.

Nesse processo de desenvolvimento da predominancia do capital
financeiro nasceram “novos administradores”, “novos executivos”. Estes novos
administradores se submetem a retérica neoliberal e conhecem os segredos da
governanga corporativa. O administrador-financeiro molda-se nos contornos
dados pela finanga e abusa da sua “virtualidade”. “Alias, sua sensibilidade [dos
administradores-financeiros] ao desempenho da Bolsa se desenvolveu a medida
que uma parte crescente de sua remuneragao passou a depender dela [...]
(SAUVIAT, 2005, p. 124). Este também é um dos fatores novos, os salarios
passam a ser em parte fixos e em parte variaveis. Em alguns casos a parte
variavel se refere somente a produtividade, em outros casos se refere ao fato de
que os funcionarios sido incitados a comprar acbes das empresas em que
trabalham.

Esta nova categoria de administradores, portanto, deve ter por objetivo
principal “criar valor acionario”, ou seja, impulsionar a extragcdo de mais-valia de
seus trabalhadores para gerar lucros ficticios. Ha um processo de financeirizagéo
da gestdo das empresas, entretanto, a meta principal € a mesma da empresa
fordista: acumular capital pela extragdo de mais-valia.

A primazia do poder dos investidores institucionais vai além do fato de
poderem se livrar de todo o compromisso financeiro que tém para com

determinada empresa da noite para o dia. Eles detém um poder mais amplo e



difuso, qual seja, o de avaliar publicamente as empresas com a ajuda de métodos
e de instrumentos padronizados, sobrepondo o poder do acionista a qualquer
outro interesse. Qual o papel do dirigente da empresa? Obedecer, afirma Sauviat
(2005, p. 124), além de conhecer e se atualizar constantemente da linguagem e
comunicagao financeira. Confiando nestes administradores praticamente
andnimos — Chesnais (1996) afirma que eles preferem que seja assim — e na
governanga corporativa, os acionistas assumem posturas cada vez mais passivas
em relacdo aos novos administradores, investindo onde os resultados sao mais
positivos.

Iniumeras estratégias acompanham as mudangas nas corporagdes a fim de
criar valor acionario. Segundo Plihon (2004), uma delas € a aplicagdo de um novo
método de gestdo que inclui o calculo do EVA (economic value added), que
corresponde ao lucro resultante da diferenca das receitas menos todos os custo
de operacgdes e capitais empregados. Este indicador serve de alicerce para outras
estratégias de maximizacdo de lucros ficticios, tais como a aplicagdo da
engenharia financeira, do processo de fusbes e aquisicbes, bem como de
terceirizagao e subcontratacao.

As grandes vitimas desse processo, entretanto, foram os assalariados das
empresas que estdo nas maos dos proprietarios-acionistas, ja que & contra eles
que se exerce o0 novo poder administrativo que tem por fim atingir os resultados
requeridos pelos financistas. Embora haja quem considere que o assalariado
acionista — aquele que tem parte do salario vinculada a valorizagao das agdes —
representa uma reconciliagao entre capital e trabalho, cuja visdo otimista se da no
sentido de que os assalariados que também sao acionistas obteriam certo poder
sobre a politica das empresas.

Surge o que Plihon (2004) denomina situagao esquizofrénica: o assalariado
acionista € um assalariado, que quer ter aumento de salario e manter seu
emprego, mas é também acionista e portanto demanda um rendimento maximo
de suas acdes, o que tem por pré-condicdo o achatamento dos salarios, a
superexploracao dos trabalhadores e os cortes da forga de trabalho.

Outra contradicdo aparece em mais uma tentativa de moralizar o
capitalismo financeiro, € o caso do ativismo acionario. A idéia é integrar a escolha
do acionista valores sociais, filosoficos, culturais e ecoldgicos. Os acionistas séo

incentivados a comprar agdes de empresas que valorizam o meio-ambiente e que



nao utilizam trabalho infantii ou trabalho escravo, ou a tentar votar nas
assembléias dos acionistas baseados nestes valores éticos, de forma a influenciar
os comportamentos dos dirigentes dos conselhos administrativos. Entretanto,
Plihon (2004) nos alerta mais uma vez: ética e desempenho financeiro n&o séo
compativeis.

E possivel observar também uma maior diferenciacdo de contratos nas
empresas, quanto a qualificacdo, e quanto a parte do salario variavel segundo
produtividade, a contratagdo de pessoas juridicas, subcontratagéo, trabalho por
tempo determinado e tempo parcial. Ocorre, desta forma, certa individualizagao
dos salarios, exacerbando o individualismo dos trabalhadores que, apesar de
serem colocados para trabalharem em equipe, estdo, na verdade, em profunda
concorréncia. Vemos assim um processo de desmantelamento da solidariedade
de classe e o0 aumento do estranhamento do trabalhador com relacdo ao seu
trabalho e com relagao aos demais trabalhadores.

Esta flexibilidade que se vé no trabalho é prépria de uma organizagao do
trabalho flexivel, ou seja, o trabalho passa a ser tado fluido quanto o capital. S&o
parte do “pacote” toyotista: o trabalho em equipe, circulo de controle de qualidade,
busca constante da qualidade total, kanban, just-in-time, lean production,
horizontalizagdo do processo produtivo, busca constante por boas idéias que
melhorem a “performance” do trabalho e reduzam custos das producdo. Para
tanto, as NTIC e a area de RH (Recursos Humanos) das empresas sdo de
enorme relevancia no processo de “captura® da subjetividade de seus

trabalhadores.

A ascensdo do capital financeiro foi seguida pelo ressurgimento de
formas agressivas e brutais de procurar aumentar a produtividade do
capital em nivel microecondmico, a comegar pela produtividade do
trabalho. Tal aumento baseia-se no recurso combinado as modalidades
classicas de apropriacdo da mais-valia, tanto absoluta como relativa,
utilizadas sem nenhuma preocupagdo com as consequéncias sobre o
nivel do emprego, ou seja, o aumento brutal do desemprego, ou com o0s
mecanismos viciosos da conjuntura ditada pelas altas de juros. Todas as
virtudes atribuidas ao “toyotismo” estdo dirigidas a obter a maxima
intensidade do trabalho e ao méaximo rendimento de uma mé&o-de-obra
totalmente flexivel, a qual se volta a contestar, cada vez mais (até nos
relatérios do Banco Mundial), o direito de uma organizagdo sindical.
(Chesnais, 1996, p. 17).
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Com todos estes exemplos e constatagdes refutamos as propostas de
tedricos que atestam que a esfera financeira é totalmente autbnoma com relagao
a esfera produtiva, e vemos o quanto estdo imbricadas na atual fase do
capitalismo mundial. A exemplo das ameacas da crise de 2008, temos que uma
crise financeira maior potencializaria duas possibilidades: por um lado, suas
consequéncias podem ser extremamente desastrosas para o mundo do trabalho
ou, por outro lado, como aponta Lukacs (2003) pode ser um avango nos processo
de consciéncia de classe, de modo a que os trabalhadores retomem a
solidariedade perdida no processo, anunciando a vitoéria do trabalho sobre o
capital.

Destarte, ratificamos a necessidade de que mais pesquisas se debrucem
sobre esta relacdo entre capital ficticio e capital produtivo, porque a realidade
concreta progride neste sentido, e o desvendamento do fetichismo em torno do
“‘dinheiro que produz dinheiro” € crucial para que haja uma resposta dos

trabalhadores a voracidade do avango da mundializagao do capital.
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