A ARTICULACAO ENTRE A EXPLORACAO DE CLASSE E A
OPRESSAO DE SEXO: a contribui¢iio da teoria marxista

Raquel Oliveira Linddso'

RESUMO

O artigo discute a utilizacao adequada de categorias chaves da teoria marxista para discutir
a inser¢do da mulher na estrutura ocupacional, a permanéncia da responsabilidade com o
trabalho doméstico e as implicagdes da sobrecarga feminina. Observa-se, no Brasil, o
crescimento intenso da participagdo feminina no mercado de trabalho a partir da década de
1990, no entanto essa inser¢do tem sido caracterizada pela predominancia da mulher em
ocupagOes precarias de baixa remuneracdo e desprotegida. Esse processo de crescente
incorporagdo da mulher no mundo do trabalho estd fortemente associado ao novo padrao
de acumulacdo capitalista que se utilizada das desigualdades entre os sexos. Nesse sentido,
as tedricas feministas marxistas analisam o fendmeno da flexibilizagdao sexuada.

PALAVRAS-CHAVE: teoria marxista, precarizacdo da forga de trabalho feminina,
flexibilizacao sexuada, acumulagao capitalista.

INTRODUCAO

O presente artigo propde discutir a importancia da teoria marxista como chave
analitica para analise da relacdo indissociavel da producao e reproducao da vida , por
conseguinte, trabalho produtivo e trabalho reprodutivo, assim como para o entendimento
dos mecanismos através dos quais a exploragdo de classe e a opressdo de sexo se articulam.

A perspectiva historia e material, marxista-engelsiana, das origens da subordinagdo
e superexploragao da forca de trabalho feminina, permite entender como 0s processos
socais, a ideologia, a cultura e os valores constituem parte de um processo sempre em
transformacdo. Iluminada pela teoria social critica, discutiremos a feminizagdo no mundo
do trabalho e, especialmente a inser¢do predominante da mulher nos subempregos
informais e precarios. O tema da inser¢ao e da sobrecarga da mulher trabalhadora tem sido

objeto de estudos e pesquisas, por constituir uma das principais caracteristicas do processo
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de reestruturagdo econdmica e da flexibilizacdo das relagdes de emprego em curso desde
os anos de 1970 e que se intensificaram a partir da década de 1990.

Para objetivar a discussdo da tematica ora apresentada dividiremos nosso artigo em
duas se¢des. Na primeira se¢do faremos uma exposigdo geral a respeito da participacdo da
mulher no mundo do trabalho e das desigualdades de género dele decorrentes.
Utilizaremos dados disponiveis do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, do
Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento-PNUD e da Organizagdo
Internacional do Trabalho-OIT.

Em seguida, na segunda se¢do, discutiremos os conceitos da divisdo sexual do
trabalho, da precarizagdo das relacdes de emprego, e a feminizagdo do mundo do trabalho
como decorrente do novo modelo de acumulacao capitalista. Procuraremos delimitar o
debate da tematica das relacdes de emprego e relacdes de género, tendo como base a

perspectiva feminista. Encerram o artigo breves consideracdes.

1 A PARTICIPACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A flexibiliza¢do e precarizacdo das relagdes de emprego que se manifestam com o
crescimento da informalizacdo e da degradacdo das condigdes de vida e trabalho atinge
especialmente as mulheres por meio da subcontratacao, pois essas atividades flexibilizadas
e precarias empregam predominantemente mulheres (Duque-Arrazola, 2008). Com o
crescimento intenso da participacdo feminina no mercado de trabalho e a precarizagdo das
relacdes de emprego, as tedricas feministas tem dedicado atencdo especial ao tema. (Tais
como: Bruschini, 2000; Hirata, 1998, 2002, 2009; Kergoat, 2000; Arajo ¢ Amorim, 2001;
Kon 1999,2004,2008; Nogueira, 2004,2006; Duque-Arrazola, 2008; e Toledo, 2008).

Nesse sentido, o tema da inser¢do e da sobrecarga da mulher trabalhadora tem
sido objeto de estudos e pesquisas na contemporaneidade, pois constitui uma das principais
caracteristicas do processo de reestruturacdo da economia que tem provocado perda de
postos de trabalho em setores formais e flexibilizacao das relagdes de emprego. As andlises
a respeito da insercdo e da sobrecarga da mulher inseriram-se no contexto das
transformagdes demograficas, sociais, culturais, politicas e econdmicas em curso desde os
anos de 1970 e que se intensificaram a partir da década de 1990.

Essas transformacdes sao acompanhadas de outras mudangas importantes como a

queda nas taxas de fecundidade feminina, envelhecimento da populag¢do, o ingresso na



forca de trabalho de mulheres mais maduras, oriundas de familias biparentais ou
monoparentais, com conseqliente aumento da participacdo relativa da mulher conjuge
como co-responsavel — quando ndo como responsavel — pela renda familiar, cerca de 30%
das familias brasileiras sdo chefiadas por mulheres e a expansdo da escolarizagdo deste
“novo” contingente de trabalhadoras (Bruschini, 2000).

No que se refere as questdes relacionadas a formagdo da estrutura ocupacional
por género Anita Kon (1999, 2004 e 2008) chama a atengao para o processo de aceleracao
do progresso tecnoldgico e de globalizacdo econdmica que definem novos padrdes
organizacionais repercutindo consideravelmente sobre a natureza dos processos
produtivos, sobre a composicao interna dos setores e sobre a evolucao e natureza do
produto. No caso especifico a questao de género, a autora observa que as oportunidades de
trabalho disponiveis para cada sexo sdo determinadas a partir da consideragdo sobre as
responsabilidades da mulher no ambito familiar e doméstico, e sua capacidade de
“conjugar” o trabalho profissional com o trabalho doméstico. Esses fatores sociais e
culturais mediados por uma base material conduzem frequentemente a inser¢ao de
trabalhadoras em atividades informais caracterizadas pela instabilidade e de baixos
rendimentos, que permitem com maior facilidade o cumprimento da “conjugacdo” do
trabalho produtivo ao reprodutivo.

Estudos recentes do PNUD (2008), publicados em relatério, mostram que em
média, no Brasil, as mulheres recebem pouco mais da metade do saldrio dos homens,
apesar de terem maior escolariza¢do. Segundo o citado relatdrio, as mulheres dedicam 27
horas semanais para o trabalho doméstico, enquanto os homens dedicam dez horas
semanais, independentemente do trabalho na esfera da produgdo. As informagdes do
relatério da PNUD sobre as desigualdades entre mulheres e homens indicam que os paises
africanos estdo entre os menos desiguais. Os paises africanos, que possuem oS piores
indices de Desenvolvimento Humano (IDH), disputam os primeiros lugares da lista com
menor diferenga de rendimento entre mulheres e homens, ou seja, 14 sonhada igualdade
entre os géneros se d4 via pobreza.

Segundo o mesmo relatdrio do PNUD, o Quénia, 144° no ranking do IDH estd em
segundo lugar em desigualdades de rendimentos entre homens e mulheres, nesse pais as
mulheres recebem 82% dos saldrios dos homens. Em Moc¢ambique, 175° no IDH, ¢ o
terceiro de menor desigualdade de renda, as mulheres ganham 81% do saldrio dos homens.

Ainda na lista dos dez primeiros colocados estdo outros dois paises africanos,

Burundi e Malawi, ambos com baixo IDH. Essa igualdade na pobreza nega o argumento de
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que a desigualdade entre homens e mulheres ¢ fruto do subdesenvolvimento e/ou
resquicios do atraso. Quando se examina as desigualdades de género, observa-se que, o
modelo de desenvolvimento da sociedade capitalista de produgdo esta fortemente baseado
nas desigualdades de género. Por isso ndo nos surpreendemos com os dados da PNUD que
destacam os paises desenvolvidos e de alto IDH apresentam grandes diferencas nos
rendimentos entre homens e mulheres?.

O recurso ao rebaixamento salarial, recorrendo a trabalhadoras, deve ser entendido
dentro do contexto mais amplo da busca por competitividade, que inclui a combinacdo da
baixa remuneragdo feminina a “uma forca de trabalho sobrante, sem experiéncia sindical e
politica, pouco ou nada taylorizada e fordizada e carente de qualquer trabalho” (Antunes,
2007, p. 19).

Segundo dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME-IBGE) nas seis regides
metropolitanas do Brasil, em janeiro de 2008 havia 9,4 milhdes de mulheres ocupadas em
atividades produtivas, o que representa 43,1% da Populagdo em Idade Ativa (PIA). No
entanto, a inser¢ao dessas mulheres no mercado de trabalho comparada ao do homem, se
da via de regra, em situagdo menos favoravel. O percentual de mulheres ocupadas em
empregos de carteira assinada ¢ de 40%, enquanto o percentual para os homens ¢ de 50%.
Consequentemente, a contribuicdo para a previdéncia social também ¢ desigual, mais de
um terco das mulheres (37,0%) ndo contribuem para previdéncia, enquanto o percentual de
homens nao contribuintes ndo atingia um tergo.

Das mulheres ocupadas, 37,8% tinham trabalho com Carteira Assinada no Setor
Privado, enquanto que entre os homens esse percentual foi de 48,6%. J4 na forma de
Trabalhador Doméstico a participacdo foi de 16,5% e de 0,7%, respectivamente, para
mulheres e homens. Nas demais formas de inser¢do, as mulheres ocupadas estavam
distribuidas da seguinte forma: Empregados sem Carteira Assinada, 12,1%; Conta
Propria, 16,9% e Empregador, 3,0%. Em termos regionais, a maior concentracdo de
mulheres ocupadas com carteira assinada foi na regido metropolitana de Porto Alegre
(42,4%); e na regido metropolitana de Salvador, o maior percentual das mulheres ocupadas
em trabalhos domésticos (18,9%) em janeiro de 2008.

No que se refere a jornada de trabalho delas era de 40 horas semanais em média, e

recebiam, em média, R$ 956,80 por més. Esse rendimento correspondia a 71,3% do

2 Por exemplo, a Austria, que ocupa 19° lugar ranking do IDH e é o 144° na comparagdo entre os
rendimentos de homens e mulheres; no Japdo, o 8° no IDH e 126° na comparagdo dos rendimentos; ¢ a Italia,
19° no IDH e 117° na igualdade de rendimentos.



rendimento dos homens. Vale lembrar ainda que na jornada de trabalho da mulher ndo esta
incluido o trabalho reprodutivo doméstico nao pago.

A pesquisa concluiu que quando o contexto ¢ mercado de trabalho, a maioria dos
indicadores apresentados revela a mulher em condi¢do menos adequada que a dos homens.
Entretanto, essa condicdo desfavoravel ndo ¢ explicada pela escolaridade ou qualificagdo -
como sugerem os tedricos do Capital Humano -, visto que, neste cenario, elas ocupam
posicao de destaque. Aproximadamente 60,0% das mulheres ocupadas tinham, pelo menos,
a escolaridade referente ao ensino médio. Porém, as diferencas entre os rendimentos de
homens ¢ de mulheres eram maiores entre os mais escolarizados. A remuneragdo das
mulheres com curso superior era, em média, 40% inferior a dos homens.

A condi¢ao de mulher trabalhadora atravessa diversas etapas do capitalismo e
chega a era da globalizagdo e da producdo flexivel ainda sujeita a triplice atribuicdo de
cuidar da familia, da reprodu¢do da forga de trabalho e da continuidade da produ¢ao social
(como assalariada ou ndo). Esta, determinada por mercados globais, assume nas economias
periféricas formas de gestdo cada vez mais exploradoras.

Discutiremos a seguir o tratamento dado a problematica das relagdes de emprego e
relacdes de género. Analisaremos a bibliografia referenciada no pensamento social critico,
privilegiando as estudiosas feministas marxistas sobre o tema da inser¢ao da mulher ao
mercado de trabalho em atividades informais e de baixa remuneragdo, que permitem a

combinagdo das atribui¢des sociais femininas produtivas e reprodutivas.

2 RELACOES DE EMPREGO E RELACOES DE GENERO

As pesquisas que partem da divisdo do trabalho, os empregos ditos de proximidade®
ou de servigos, o trabalho em tempo parcial ou o advento de um terceiro setor trazem de
volta a preocupacdo com a remuneragdo do trabalho feminino (produtivo e reprodutivo).
As analises do emprego e do trabalho profissional situam a questdao da precarizacao social
e das condi¢des de trabalho como importante objetos de pesquisas interdisciplinares

(Hirata, 2003, p. 122).

* A economia do cuidado ou os empregos de proximidade sdo aqueles que asseguram de forma direta num
quadro de proximidade fisica ou relacional, a valorizagdo das pessoas, ou o bem-estar e qualidade de vida ¢ a
coesdao das comunidades locais. Podem ser classificados como servigos pessoais (cuidado de idosos e
portadores de necessidades especiais) ou sociais (servigos de valorizagdo do espago urbano ¢ de animagdo
desportiva, cultural e de lazer).



Nesse caso, a problematica das transformac¢des do mundo do trabalho que inclui a
flexibilizacdo das relacdes de emprego articulada as relacdes de género tem utilizado
“pesquisas ¢ de dados empiricos sobre a feminizacdo do trabalho, os desvios salariais, a
jornada de trabalho (...), 0 emprego tempordario, o subemprego ¢ o desemprego” (Nogueira,
2004, p.41).

Os debates atuais sobre a temdatica em questdo estdo fortemente relacionados a
preocupacao com a reproducao da forga de trabalho — suas condi¢des de vida e de trabalho
—, com a organizacao politica das trabalhadoras e sua luta pela autonomia e emancipagao.
A partir dessa preocupacdo ¢ que se procura entender a precarizagdo do trabalho e da vida

como expressoes de uma questdo social.

a mercantilizagdo da esfera doméstica, familiar e ndo mercantil ¢ também um dos
novos tragos desta fase [refere-se ao novo padrdo de acumulagdo] , repercutindo
em dois niveis: na expropriacdo e mercantilizacdo de atividades consideradas
domésticas e privadas nao-mercantins; € na superexploracdo das familias,
particularmente das mulheres dos paises periféricos, que assumem duplas
jornadas de trabalho, obrigadas a incorporar, como parte das suas atividades
domésticas, um conjunto de afazeres que deveriam ser de responsabilidade
publica e estatal. Neste quesito, também se observa o impacto da transformagao
dos espagos domésticos em locais de produgdo, por forga das terceirizagdes, do
trabalho em domicilio, por tarefa etc. (Mota, 2008,p. 31)

No Capitulo XIII de O Capital (“A maquinaria e a industria moderna”) Marx
analisa o mecanismo de exploracdo do trabalho feminino e infantil dando inicio a um
debate especifico que perdura até a contemporaneidade, centrado na intensificagdo do
trabalho e nas dimensdes da superexploragdo do trabalho feminino. Marx nota ainda que a
maquinaria moderna, ao tornar dispensavel a for¢a muscular masculina leva a “apropriacao
de forgcas de trabalho suplementares”: trabalho feminino e infantil. A introdu¢do da
maquinaria transformou por completo as relagdes entre o capitalista e o trabalhador,

tornando supérflua a for¢a de trabalho muscular

A maquinaria permite o emprego de trabalhadores sem for¢ca muscular ou com
desenvolvimento fisico incompleto mas com membros mais flexiveis. Por isso,
a primeira preocupacdo do capitalista a0 empregar a maquinaria, foi a de utilizar
o trabalho das mulheres ¢ das criangas. (...). A maquinaria transformou-se
imediatamente em meio de aumentar o niumero de assalariados, sem distingdo
de sexo e de idade, sob o dominio direto do capital. (...). Desse modo, a
maquina ao aumentar o campo especifico de exploracdo do capital, o material
humano, amplia, a0 mesmo tempo, o grau de exploracgdo. (...) Antes, vendia o
trabalhador sua propria forca de trabalho, da qual dispunha formalmente como
pessoa livre. Agora vende mulher e filhos. (Marx, 1968, p.449-451)



Em A origem da familia, da propriedade e do Estado (1884), Engels aponta como
origem da opressdo feminina o surgimento da propriedade privada e da sociedade de
classe. "Institucionaliza-se como relagdo opressiva quando as mulheres perdem o controle
sobre o trabalho (...) a primeira forma de opressao origina-se por contingéncias materiais,

€ ndo por uma esséncia masculina dominadora” (Aratijo, 2000, p. 66).

O marxismo ¢ criticado por haver subestimado o lugar do trabalho doméstico
na analise sobre o processo de producdo capitalista. De fato, o centro da
economia politica marxista encontra-se na analise do chamado “trabalho
produtivo”, seu processo ¢ sua logica. No entanto, a leitura mais atenta das
obras de Marx e Engels permite identificar a constante relagdo entre produgéo
e reproducdo da vida envolvendo, por conseguinte, trabalho pago e trabalho
ndo-pago, inclusive o doméstico. A economia politica, ao estabelecer tal
conexdo, fornece as base necessarias para se proceder a uma critica sobre o
valor desse trabalho no proprio ciclo produgdo/reprodugdo, assim como para o
entendimento dos caminhos através dos quais a exploragdo de classe ¢ a
opressdo de sexo se articulam. E essa chave analitica que permite retirar o
trabalho doméstico do ambito das relagdes “privadas”, para situd-lo no interior
de um processo mais amplo e, portanto, trata-lo como algo afeto as relagdes
sociais em geral. (Idem, Ibidem, p. 67)

Orientadas por esta concepcdo histdrica e material, as “marxistas-feministas” se
concentraram na andlise sobre a utilizacdo adequada de categorias chaves da teoria
marxista para discutir a inser¢ao da mulher na estrutura ocupacional, a permanéncia de sua
a responsabilidade com o trabalho doméstico e as implicagdes da sobrecarga feminina.
Entretanto, as criticas a uma ‘subestimacdo’ pela teoria marxista do trabalho reprodutivo
(doméstico) levou a um abandono quase que completo dessas categorias.

A verdade ¢ que, as criticas feitas a Marx e Engels parecem ignorar a época em
que viveram e o nivel do conhecimento cientifico. “O simples fato de terem afirmado, em
suas pesquisas mais gerais, que a questdo feminina ¢ uma questdo social, ja lhes concede
um mérito a ser considerado” (Alambert, 1986, p. 113). O fato ¢ que a teoria marxista
como “chave analitica” permite entender a relacao dialética entre a produgao e reproducao
da vida envolvendo, por conseguinte, trabalho produtivo e trabalho reprodutivo, publico e
privado, assim como para o entendimento dos mecanismos através dos quais a exploracdo
de classe e a opressdao de sexo se articulam. Ocorre que esse entendimento ‘sumiu’ do

marxismo por obra dos dogmatismos posteriores a Marx, que sucumbiram aos “entraves



que surgem no caminho do esforco de compreender a historia a partir das condi¢des do
homem burgués” (Konder, 2000, p. 75)*.

O novo padrao de acumulagao apoiado na flexibiliza¢ao das relagdes de emprego
que foi acompanhado pela elevacdo da inser¢do e da precarizacdo do uso da forga de
trabalho feminina. A participag@o crescente da mulher em atividades produtivas reine um
conjunto de novas experiéncias vividas pelas mulheres no mundo do trabalho e de maneira
mais ampla, na propria organizacdo social. Na contemporaneidade, as estudiosas das
relacdes de género e relagdes de trabalho tém dedicado uma atencdo relevante para a
inser¢do predominante da mulher na ponta da cadeia produtiva, com efetiva precariedade
do trabalho, que se manifestam com baixas remuneracgdes, instabilidade e desprotecao
social.

No contexto de crescente incorporagdo da forga de trabalho feminina ao mercado
de trabalho, permanece sendo objeto de estudos e pesquisas o conceito da divisdo sexual
do trabalho agora articulado ao conceito de precarizacao do trabalho. Nesse sentido, Hirata
e Kergoat (2007) destacam que a divisdao do trabalho entre homens e mulheres ¢ em
primeiro lugar a imputagdo aos homens do trabalho produtivo — e a dispensa do trabalho
doméstico — ¢ a atribuicao do trabalho doméstico as mulheres. As teodricas feministas
observam que essa forma de divisdo social do trabalho adquire um principio de separagao
(a propria distincdo entre trabalhos masculinos e femininos, tipicamente) e de
hierarquizacao (o diferencial do valor do trabalho).

Mazzei (2006) sustenta ainda que a discussdo acerca da divisdo sexual do trabalho ¢
muito mais do que a constatagdo das diferengas e desigualdades entre homens e mulheres
na sociedade contemporanea. Trata-se, sobretudo da articulagdo entre o real com uma
reflexdo sobre o processo, ou seja, reune as especificidades das questdes de género como
um refor¢o fundamental a hierarquizacdo do modo de producdo e reproducao do capital.

Nesse sentido, o argumento conservador burgués e patriarcal que se apoia na defesa da

* “Confundindo cada vez mais o nexo e os limites entre contradi¢do de classe e contradigdo de sexo e em
seguida estabelecendo a hipdtese de que a segunda deriva da primeira, a analise marxista moderna nesse
campo atrasou-se muitissimo e resvalou cada vez mais para o economicismo. Terminou por reduzir a questdo
feminina a uma questio parcial, assimilando o dominio masculino ao dominio do capital. A sombra da
contradi¢do capital/ trabalho, a contradigdo homem/ mulher foi empalidecendo, até desaparecer em sua
especificidade. Por longo tempo se ignorou que ela opera também no interior do proletariado e pode se
reproduzir mesmo apds a transformacdo das relagdes de produgdo. Ao dito podemos acrescentar: a analise da
familia burguesa monogamica feita por Engels, ou as afirmagdes de Lénin sobre a absoluta necessidade de se
libertar a mulher da escraviddo doméstica foram como o que embalsamadas pelos marxistas pds-Lénin, em
vez de serem por eles desenvolvidas no nivel estatégico (...). As feministas do século XX (...), ao tentarem
corrigir os marxistas, inverteram mecanicamente a otica da pesquisa e, por isso, também cairam em posi¢des
unilaterais (....). Adotaram, assim, a posi¢do do primado do cultural sobre o econdmico, numa atitude inversa
a dos marxistas” (Alambert, op. cit., 115-16).



protecdo da familia como dever natural e soberano da mulher reafirma a sua condi¢ao de
subordinada e de superexplorada, j4 que mudancas na estrutura da organizacao da
sociedade capitalista trariam claros “prejuizos” a producao e reprodugdao do capital, na
medida em que a esfera da reproducdo social assume nas sociedades de producdo
capitalista uma dimensao essencial para o processo de sociabilidade humana.

Segundo Hirata (2009, p. 26) o trabalho precéario estd marcado por uma divisao

sexual ja que

as mulheres sdo mais numerosas do que os homens tanto no trabalho informal
quanto no trabalho em tempo parcial: nimero inferior de horas trabalhadas,
niveis mais baixos na escala de qualificagdo. Eles também apontam para o fato
de que, mesmo quando tem um emprego com contrato por tempo indeterminado,
o trabalhador pode encontrar-se em situagdo precaria, como demonstram os
novos empregos por tempo indeterminado, criados no Brasil a partir de 2005,
cuja remuneracdo ¢ um salario minimo.

Condicionada historicamente — e reforgada, no universo das relagdes sociais de
classe e de sexo pelas quais “os homens e as mulheres que trabalham sdo, desde a familia e
a escola, diferentemente qualificados e capacitados para o ingresso no mercado de
trabalho” (Antunes, 1999, p. 109) —, a divisao sexual do trabalho foi atravessada, nas
ultimas décadas, por transformagdes das estruturas produtivas, em especial no contexto das
economias avancadas, marcadas pela expansdo da administragdo publica, dos servigos
sociais e das grandes corporagoes.

A essas transformacdes sdo somadas as conquistas obtidas pelas diferentes formas
de acdo coletiva e ter-se-ao modificagdes realmente importantes da posi¢do das mulheres
na estrutura ocupacional. Intensifica-se tanto o seu ingresso em profissdes intelectuais, na
venda de servigos simbolicos € em cargos de gestdo, quanto naquelas profissdes mais
proximas da defini¢do tradicional de atividades “femininas”. No entanto, permanecem as
desigualdades, expressas nos diferenciais de remuneragdo e na permanéncia de posi¢des

relativas — as mulheres como “for¢a de trabalho sexuada®.

3 Marx, no Capitulo 13 de O Capital — que reflete o entendimento desse autor da Revolugdo Industrial — ja se
referia a apropriagdo, pelo capital, das forcas de trabalho “suplementares”, tais como as das criangas a das
mulheres, notando que “a inddstria moderna elimina tecnicamente a divisdo manufatureira do trabalho, na
qual um ser humano com todas as suas faculdades e por toda a vida fica prisioneiro de uma tarefa parcial.
Mas, ao mesmo tempo, a forma capitalista da industria moderna reproduz aquela divisdo de trabalho de
maneira ainda mais monstruosa, na fabrica propriamente dita, transformando o trabalhador no acessorio
consciente de uma maquina parcial; e, fora da fabrica, por toda parte, com o emprego esporadico das
maquinas e dos trabalhadores de maquinas (...), e com a introdugo do trabalho das mulheres, das criangas e
dos trabalhadores sem habilitagdo, que servem de nova base a divisdo do trabalho”. Marx analisa o
mecanismo de exploracdo do trabalho feminino e infantil dando inicio a um debate especifico que perdura até
a contemporaneidade, centrado na intensificagcdo do trabalho e¢ nas dimensdes da precarizagdo do trabalho
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A inser¢do da mulher no mercado de trabalho que foi acelerado ao longo dos anos
1990, associado a maior vulnerabilidade da for¢ca de trabalho feminina a precarizagdo
estrutural do trabalho, caracterizada pelo avango das politicas de flexibilizacdo do
emprego, pela deterioragdo das relagdes de trabalho e pela degradagdo da protegao social,
que, em seu conjunto, atingem mais fortemente as mulheres — que passaram a ser
contratadas ao invés dos homens, e ndo, muitas vezes, juntamente com eles — e acenam
perigosamente para uma feminizagdo da pobreza. Este importante conceito procura
explicitar “a grande presenga de mulheres entre os pobres, seu aumento progressivo € 0s
condicionantes dessa realidade” (Brito, 2000, p. 201).

A flexibilizagdo das relacdes de emprego podem ser observadas pelo crescimento
da ocupacao em trabalhos autonomos ou por conta-prépria, bem como pela expansao mais
recente do empreendedorismo. O aparente autonegocio, caracteristico da subcontratacio se
integra as estratégias empresariais: subcontratando, as industrias conseguem reduzir seus
custos com a reproducgdo da forca de trabalho.

Outro aspecto da segregacao da trabalhadora industrial converte-a em sujeito
preferencial para o trabalho produtivo em seus estagios terceirizados e subcontratados a
pequenas empresas ou para a producdo domiciliar. Como destacam Araujo e Amorim
(2001, p. 275-76), nessas atividades predomina o trabalho faylorizado, com sua

externalizagdo (terceirizacao) sendo facilitada

pelo fato de constituirem partes do processo produtivo intensivo em mao-de-
obra, nos quais o maquinario ¢ mais simples e¢ facilmente transportavel e a
subcontratacdo pode se realizar sem problemas técnicos (...). Mas o grande
estimulo & subcontratagdo das tarefas nas quais predomina a mao-de-obra
feminina vem também do fato de que as empresas podem se beneficiar dos
salarios mais baixos que sdo pagos as trabalhadoras nas pequenas e micro
empresas e no trabalho a domicilio.

E bem verdade que a que a precariedade das relagdes e condi¢des de trabalho tenha
sempre estado mais associada a forca de trabalho feminina — “uma vez que, mesmo quando
a inseguranga, a instabilidade e o desemprego atingem toda a populacdo de trabalhadores,
o trabalho masculino tende a estabilizar-se, enquanto que o feminino tende a manter-se
incerto e irregular” (Brito, op. cit., p. 200). Contudo, a reestruturagdo da producdo
capitalista em nivel mundial, as estratégias empresariais de ganhos de competitividade

passaram a se basear mais fortemente na exploragao de trabalho barato e mobilizavel o que

feminino. “Onde mulheres trabalham com seus proprios filhos em casa, isto ¢, no sentido moderno, num
quarto alugado, frequentemente num so6tdo, as circunstincias sdo, caso isso seja possivel, ainda piores.
(Marx, op. cit.)
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tornou a exploracao da forca de trabalho feminina fundamental e indispensavel ao novo
modelo de acumulagao.

O tratamento dispensando pelos organismos governamentais as questdes de género
enfatiza o estimulo ao empreendedorismo. No caso da mulher trabalhadora, estd
fortemente associado ao discurso de empoderamento individual e autdbnomo®. Nesse caso, a
combinacdo do empreendedorismo ao empoderamento se relaciona a informalidade e a
precarizacdo, caracteristicas dos micro e pequenos negocios vinculados as empresas
contratantes, de maior porte, processo acelerado a partir dos anos 1990 pela
desregulamentagdo neoliberal — que incluiu a regressdo das formas de regulagdo do
mercado de trabalho.

Estudos recentes sobre a articulacao entre relagdes de trabalho e relagdes de género
notam que o discurso do empoderamento feminino ¢ revelador da responsabilizacdo da
mulher pela sua condi¢do de superexplorada e desprotegida ocultando os determinantes
que reproduzem a condi¢do feminina, tais como: as diferengas entre as classes e etnia, o
novo modelo de producao flexivel, orientado pelo neoliberalismo e as relagcdes desiguais
de exploracdo dos homens sobre as mulheres. Nesse sentido as tedricas feministas
observam que o empoderamento individual “transforma as empoderadas em mulheres-
alibi, o que joga 4gua no moinho do (neo) liberalismo: o insucesso ¢ responsabilidade delas
por ndo terem suportado os sacrificios que a ascensdo social exige”. (Saffioti, 2004, p.
114).

Nesse sentido, a discussdo a respeito da representacdo politica da mulher
trabalhadora deve estd orientada para impor barreiras a precarizagdo do trabalho e ao
refluxo dos direitos trabalhistas e socais. Portanto, a organizacdo das mulheres ¢
fundamental para assegurar direitos sociais e mudangas na estrutura social burguesa,
patriarcal e sexista.

E fato que a esséncia da exploragdo capitalista ndo mudou. Permanece como fonte
de valor, a extragdo da mais-valia pelos proprietarios dos meios de produgdo, no entanto,
nas ultimas décadas, o sistema capitalista de producdo criou novas e sofisticadas
estratégias de exploragdo da forga de trabalho. E nesse contexto que situamos a intensa

incorporagdo da mulher no mercado de trabalho em que a

¢ Chossudovsky chama atengdo para os esquemas de “descentralizagdo de tomada de decis3o € envolvimento
e controle pela comunidade: isso significa que essas comunidades rurais e urbanas — a0 mesmo tempo em que
se tornacem formalmente alto confiantes”, suportariam uma nova carga fiscal que anteriormente cabia ao
Governo Central. (Chossudovsky, 1999, p.64).

11



contribuicdo da segunda forca de trabalho do casal — as mulheres — ¢ fonte de
superexploragdo; e isso ocorre de diversas maneiras: saldrios menores
pressionando o conjunto dos salarios, crescimento mais que proporcional da
carga fiscal (progressividade do imposto sobre a renda) e de outros aumentos
(aluguel por exemplo), incidindo no salario da mulher. Este ¢ também seguido
de um aumento de cargas que inclui a caréncia dos servigos coletivos (creches,
parques infantis, cantinas escolares etc.). Cabe, finalmente, ressaltar o trabalho
parcial, o temporario, ¢ a aceleragdo dos ritmos em cadeia. (Alambert, op. cit,, p.
111)

Alambert (op.cit.) feminista marxista observa que a superexploragao do trabalho
feminino estd no centro de uma crise global do capitalismo que atinge niveis jamais
alcangados e que “como maré montante, essa implosdo da sociedade capitalista atinge a
familia, a relacdo homem/mulher, o comportamento sexual dos individuos e as relagdes

humanas” (Idem, Ibidem, p.111).

3 CONSIDERACOES FINAIS

Nota-se que a crescente inser¢ao da mulher na forca de trabalho no Brasil dos anos
de 1990 e 2000 ¢ indicativa de mudangas na configura¢do do mercado de trabalho — muito
embora, sob o ponto de vista dos saldrios, as mulheres permanecem em uma condi¢ao
inferior. Trata-se, na verdade, de uma tendéncia mundial de expansdo do trabalho
feminizado, que, contudo, ndo ¢ acompanhada por um crescimento dos niveis de
remuneracdo e de prote¢do social equiparavel ao masculino. O recurso ao rebaixamento
salarial, recorrendo a trabalhadoras, deve ser entendido dentro do contexto mais amplo da
busca por competitividade que se utiliza dessa mao de obra barata e carente de qualquer
emprego.

J& Alexandra Kollontai notava que a intensa proletarizagdo feminina punha nos
ombros da mulher uma carga esmagadora, assalariando-a, sem diminuir o seu trabalho de
dona de casa e de mae (Kollontai, 1979). Quanto mais se generalizava o trabalho
assalariado da mulher tanto maior seria a exploracdo a qual estava submetida, a
participagdo feminina na producdo social (no trabalho produtivo) ndo se deu, para o
capital, com o propoésito de emancipa-la, mas sim o de explorar a mulher mais ferozmente
do que explora o homem. Esse processo de crescente incorporagao da mulher no mundo do
trabalho esta fortemente associado ao novo padrao de acumulacao que tem se utilizado das

desigualdades entre os sexos.
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