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RESUMO

O presente artigo busca explicitar a Teoria do Capital Humano, mostrando um breve
historico desta teoria, como esta se firma na educagdo nas ultimas décadas e como expde
seus objetivos de forma mascarada para que possa servir aos interesses de mercado.
Buscamos expor neste artigo que a educagdo sob a otica da Teoria do Capital Humano
torna-se uma ferramenta para a adaptacao e dominagao dos cidadaos.

Este artigo busca mostrar que a Teoria do Capital Humano prega que o maior
investimento na educagdo torna o individuo mais competente para concorrer no mercado
de trabalho e que sua escolarizagdo pode garantir uma posi¢do melhor ou uma mobilidade
social. Contudo, esta teoria deposita no individuo a responsabilidade por sua condicao
social. Esta teoria quando ressalta a questdo da competéncia e da maior escolarizagao
esconde as causas das injusticas sociais e ainda penaliza o individuo. A Teoria do Capital
Humano tem por fungdo mascarar a realidade e a desigualdade social existente e depositar
na educacdo a chave para mudanga social, no entanto, esta teoria auxilia o capitalismo em
seus anseios, formando a mao de obra 1Util e necessaria com os valores e atitudes que
fomentam e ajudam o capitalismo em sua perpetuacdo e que no fundo apenas mantém a
estrutura existente e aumenta as mazelas sociais. Entretanto, sabemos que devemos buscar
uma teoria critica da educagdo que busque romper com a atual situagdo e almeje uma
educagdo que alcance a todos.
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O presente trabalho tem por objetivo expor e investigar a situacdo que a
educagdo moderna se encontra na sociedade capitalista, principalmente por constatar que a
questdo da dominacdo se potencializa na educacdo quando esta se volta para o

desenvolvimento social e econdmico da sociedade capitalista contemporanea.
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Orientado pelo Professor Mestre Edmilson Lenardao.



Com o aprofundamento do tema buscaremos compreender qual é o papel da
educagdo na sociedade capitalista, qual sua fun¢do, e como esta se torna um instrumento a
servico das classes dominantes para perpetuacao deste modelo que vigora.

Este trabalho consiste na investigacao de obras bibliograficas que defendem
e atacam a tematica em questdo e em analise de documentos internacionais que direcionam
a criacao de politicas educacionais brasileiras. Documentos da UNESCO (Organizagdo das
Nagdes unidas para educagao, ciéncia e cultura), foram utilizados para cotejar a discussao.

Em um primeiro momento situaremos a Teoria do Capital Humano e seus
objetivos dentro da educacdo, mostrando que esta teoria busca vincular a escolarizagdo e a
obtencdo de algumas competéncias como forma de alcangar uma melhor posicao social.
Contudo, esta teoria ao fazer isto mascara as desigualdades e deposita no individuo as
conseqiiéncias de sua posi¢cdo e de um possivel fracasso.

No segundo momento mostraremos que através de prognosticos de agéncias
internacionais a Teoria do Capital Humano, opera no sistema educacional brasileiro,
vinculando o ideario mercadoldgico com os fins da educacao nacional, passando a ideia de
que a educacdo ¢ a redentora de todas as mazelas sociais existentes e sendo assim, ¢
depositada na educagdo a funcdo de formar a mdo de obra necessaria para o sistema
capitalista. E que a partir dos ideais da Teoria do Capital Humano a educagdo passa a
funcionar seguindo e passando um sistema de valores e atitudes que fomentam o “status
quo” do capitalismo e auxilia 0 mesmo em sua manutengao.

E no terceiro momento vamos expor como nas ultimas décadas tem
aumentado o valor pelas competéncias e o ideal de competitividade tem surgido para aliar
melhor posi¢cdo social ao maior periodo de escolarizagao. Os ideais de competéncia para
fomentar o individualismo e a concorréncia possuem os pressupostos da Teoria do Capital
Humano e convergem com a logica capitalista de formar o cidaddo util para este sistema.

Apds exposicdo dos anseios de agéncias internacionais, da Teoria do
Capital Humano de suas atuais influéncias nas tendéncias da educacdo, buscaremos
levantar uma critica e destacar uma possivel cogitacdo para estarmos constantemente

buscando uma mudanga.

1- TEORIA DO CAPITAL HUMANO E A RELACAO COM A EDUCACAO

Tomaremos como pressuposto que, nas sociedades capitalistas avancadas, a

educagdo escolar esta colocada como uma ferramenta para a manutencao do poder do



capital. A educagdo na sociedade atual esta articulada direta e indiretamente com os
interesses capitalistas, pois a educacdo ¢ um espago de luta pela hegemonia para
possibilitar e oferecer a classe dominante mecanismos para se manter.

Gaudéncio Frigotto (1993) ¢ bastante enfatico ao concluir que a educagdo
ndo apenas passa conhecimentos para o mercado, mas também articula e desarticula outros
conhecimentos para os interesses dominantes prevalecerem.

Frigotto (1993) vai além ao dizer que, “a escola ¢ uma instituicao social
que mediante suas praticas no campo do conhecimento, valores, atitudes e, mesmo, por sua
desqualifica¢do, articula determinados interesses e desarticula outros™ (p. 44).

Trata-se de subordinar a funcdo social da educacao de forma controlada
para responder as demandas do capital. A educagdo se apresenta com um papel estratégico
no contexto neoliberal, formar o trabalhador para o processo de produgdo. E sendo assim,
para Frigotto (1993) “a educagdo dos diferentes grupos sociais de trabalhadores deve dar-
se a fim de habilita-los técnica, social e ideologicamente para o trabalho™ (p.26).

Analisando estes pressupostos podemos explicitar que a Teoria do Capital
Humano (TCH) contempla os investimentos na area da educacional como uma forma de
retorno para o trabalho e para o capital, a Teoria do Capital Humano ¢ aquela que prega e
deposita fortemente o investimento na educacdo como a forma de provocar uma
modificagado social.

Nessa teoria, a educacdo ¢ fundamental para “criar e aumentar” o capital
humano. E o processo educativo que produzira algumas atitudes e conhecimentos para
capacitar para o trabalho. Assim sendo, neste ponto de vista, a educagdo ¢ tida como um
dos fatores que auxiliam no desenvolvimento e na distribui¢do social de renda. No
entanto, as questdes relacionadas as diferengas de classes sdo deixadas de lado, pois quem
ndo conseguiu uma posi¢ao social melhor deve ser auto responsabilizado, pois ndo teve

méritos. Com relagdo a este ponto Frigotto (1993) expde que

O investimento no ‘“fator humano” passa a significar um dos
determinantes basicos para o aumento da produtividade e elemento de
superacao do atraso economico. Do ponto de vista macroeconomico,
constitui-se no fator explicativo das diferencas individuais de
produtividade e de renda e, conseqiientemente, de mobilidade social.
(1993, p.41).

Durante a década de 50, no auge da TCH, passou-se a postular que deveria

privilegiar e investir mais em “capital humano” do que em recursos fisicos para se alcangar



uma maior renda nacional. Levando-se a concluir que esta teoria relacionava o crescimento
e o aumento da renda ao grau de escolarizagdo. E assim sendo, Cunha (1980) nos lembra
que, “a educagcdo ¢ reconhecida como uma varidvel, politica estratégica capaz de
intensificar o crescimento da renda, produzir a moderniza¢do ou construir uma sociedade
justa” (p.16).

A partir deste momento a questdo da desigualdade social ¢ colocada como
responsabilidade individual, causada por que alguns tiveram mais méritos do que os outros.
Isso explica a estratificagdo social. A sociedade se divide em estratos, pois, os individuos
que mais merecem por seu esforco e maior escolaridade devem assumir o topo da
hierarquia social e ter melhor situacdo econdmica e politica. Ocorre a relagdo direta entre
melhor qualifica¢ao profissional e maior escolarizacdo de uma pessoa com a diminuicao de
sua pobreza.

Oliveira (1997) nos lembra o grande peso colocado na educacdo, mostra também
que a educacao acaba convergindo com a ldgica do capital ao preparar pessoas que sirvam
aos interesses deste, reafirmando a Teoria do Capital Humano no seu ato de esconder as

verdadeiras relagdes sociais existentes, pois:

E depositada na educagio a expectativa de que esta possa, através da
mobilidade social, melhorar os mecanismos de distribui¢do de renda e
inser¢do produtiva, através do preparo dos individuos para o mercado de
trabalho (p. 91).

Aparece a ideia da educagdo como salvadora e redentora dos problemas da
sociedade e como aquela que proporciona a ascensao social, a educagdo como promotora

da democracia. Como podemos ver em Mello (1994) que acredita que:

A educagdo é convocada, talvez prioritariamente, para expressar uma
nova relag@o entre desenvolvimento ¢ democracia, como um dos fatores
que podem contribuir para associar o crescimento econdomico a melhoria
da qualidade de vida e a consolidacdo dos valores democraticos (p. 31).

Os aspectos levantados acima sdo componentes da Teoria do Capital
Humano e querem fazer crer que a educacdo que promove o desenvolvimento econdmico
dos seus individuos consequentemente torna-se mais democratica.
Gentili e Silva (1996), afirmam que a funcdo da educagdo neoliberal ¢
w e . _y . ~
atrelar a educacao institucionalizada aos objetivos estreitos de preparacdo para o local de

trabalho” (p. 12).



Além de responder as demandas de mao de obra, ou seja, o capital humano,
a escola usa uma ideologia neoliberal para transmitir os ideais e valores necessarios para o
sistema vigente. A educacao ndo qualifica para o trabalho, mas passa as caracteristicas que
sdo apropriadas para o individuo se enquadrar no sistema imposto.

Para a Teoria do Capital Humano, investir nos individuos e promover o
aumento de sua produtividade pode levar a mobilidade social e melhor distribuigdo de
renda por meio da preparacdo adequada para o trabalho. Frigotto (1993), afirma que a

educacdo passa a ser definida

Pelos critérios de mercado, cujo objetivo é averiguar qual a contribuigdo
do “capital humano”, fruto do investimento realizado, para a produgao
econdmica. Assim como na sociedade capitalista os produtos do trabalho
humano sdo produzidos ndo em fungdo de sua “utilidade”, mas em
fun¢do da troca, o que interessa, do ponto de vista do mercado (p. 67).

A Teoria do Capital Humana oculta a desigualdade ¢ mostra-se util para
mascarar a realidade e manter a consciéncia alienada, pois esta teoria tenta explicar e
depositar na educagdo o fator essencial para a produtividade. No campo da educagdo, a
Teoria do Capital Humano ndo mostra seus verdadeiros objetivos, pois se coloca como um
fator predominante para o desenvolvimento econdomico. Sendo assim, “uma das fungdes
efetivas da Teoria do Capital Humano reside ndo enquanto revela, mas enquanto esconde a
verdadeira natureza dos fendmenos” (FRIGOTTO, 1993, p. 53).

A educagdo sob a otica desta teoria torna-se uma mera adaptadora e um
instrumento que responde as necessidades do sistema produtivo para a manutencao e
crescimento do capital. A educagdo sozinha ndo ¢ capaz de perpetuar o sistema vigente,

mas, segundo Mészaros (1995):

Uma das fungdes principais da educacdo formal nas nossas sociedades ¢
produzir tanta conformidade ou consenso quanto for capaz, a partir de
dentro e por meio dos seus proprios limites institucionalizados e
legalmente sancionados (p.45).

A Teoria do Capital Humano coloca-se como mascaradora, pois, coloca o
investimento na educacdo como um fator predominante para levar uma pessoa a se
desenvolver financeiramente e a levar o seu pais a crescer também. Ndo queremos dizer
que seja ruim o investimento na educagdo e que isso ndo promova uma mobilidade social,
0 que queremos ressaltar ¢ que sob a oOtica desta teoria a educacdo ¢ colocada como

panacéia para a sociedade, ¢ vista como atividade que pode e tem a fungdo de sanar todos



os problemas sociais. E fazendo isto, depositando na educagdo a fun¢do de sanar todos os
males da sociedade, os verdadeiros problemas que causam a desigualdade sao deixados de
lado.

A Teoria do Capital Humano advoga que o sucesso profissional ¢ devido a

alguns “valores” que a pessoa recebeu que acabam aumentando sua produtividade. Assim,

Aspectos ligados a atitudes, valores, resultado do processo de
socializacdo que se efetiva na escola sdo mais importantes para a
produtividade das pessoas na organizagdo enquanto fornegam habitos de
funcionalidade, respeito 4 hierarquia, disciplina etc. (FRIGOTTO 1993,
p. 46).

Kuenzer (1997) expressa a ideia de que a educagdo, do sistema regular de
ensino, tem uma finalidade clara, que ¢ a de preparar os pobres para atuarem no sistema de
produgdo, nas profissoes de niveis inferiores.

A autora diz que o que ocorre na escola ndo ¢ o processo de producao e
também reprodu¢do do conhecimento para esta, mas sim uma transmissdo de
conhecimentos, com conteudos esvaziados de criticidade que formam o aluno, com
habilidades e atitudes flexiveis que ¢ facilmente substituido na nova ordem do mercado. A
autora nos lembra que este fator e esta maneira de preparar o cidaddo vai na mesma diregao

da Teoria do Capital Humano que postula que a educacdo ¢ um fator predominante para a

produtividade e para a equalizag¢do das injusticas sociais.

Assim, a desigualdade entre os paises ndo ¢ uma questdo estrutural,
decorrente das relagcdes imperialistas, mas uma questdo conjuntural que
podera ser resolvida com o tempo, através de estratégias adequadas,
como a formagdo de recursos humanos e o intervencionismo do Estado
no planejamento da educagdao (KUENZER, 1997, p. 59).

O objetivo desses vinculos ¢ desqualificar a classe trabalhadora e
desapropropria-la do saber do seu trabalho. Esses vinculos tém por objetivo responder as
demandas do capital, tornando a escola uma instituicdo funcional ao capitalismo, pois esta
torna se desqualificada.

Frigotto (1993) diz que a escola torna-se funcional ao capitalismo, devido a sua

ineficiéncia, como o autor aponta:

Sua improdutividade, dentro das rela¢des capitalistas de produgdo, torna-
se produtiva na medida em que a escola ¢ desqualificada para a classe



dominada, para os filhos dos trabalhadores, ela cumpre, a0 mesmo
tempo, uma dupla fun¢do na reproducdo das relacdes capitalistas de
produgdo: justifica a situacdo de explorados e, ao impedir o acesso ao
saber elaborado, limita a classe trabalhadora na sua luta contra o capital
(p. 224).

Essa desqualificagdo do trabalho escolar ¢ o resultado de teorias que
orientam a forma de organizar e conduzir a pratica educativa e de reformas que indicam os
rumos das politicas educacionais.

Com relagdo a teoria analisada, Kuenzer (1997) diz que a educagdo aparece
com um carater messidnico que € vista como aquela que solucionara os problemas sociais.
Vemos assim, que o papel da escola de produzir certas atitudes e valores ndo ¢ um fim em
si mesmo e especifico da pratica educativa, mas sim, uma pratica mediadora que acaba
satisfazendo aos interesses do capital. O que objetiva-se ¢ que a educacdo responda as
demandas impostas pelo capital.

Segundo a autora, a educacao possui um carater de mediadora e expressa o

mascaramento da Teoria do Capital Humano na medida em que observamos que:

A distribui¢do do saber ¢ produzido socialmente, e segundo as
necessidades do capital, o que permite entender que a sua ndo
democratizacdo expressa pelo seu carater seletivo e excludente ndo € uma
disfun¢do, mas a sua propria forma de articulagio com o capital.
(KUENZER, 1997, p.22).

E assim, a escola se torna uma instituicdo de formacdo onde prevalecem as
relagdes de produgdo, geralmente usada como mediadora dos interesses do capitalismo. A
escola oferece o saber deformado, funcional para o capital. Essa distribui¢do desigual do
saber dentro da escola ja ¢ uma reprodu¢do do préprio capitalismo, ¢ uma maneira de

formar valores Uteis e pertinentes para o capital nos individuos.

2- NOVO VIES DA TEORIA DO CAPITAL HUMANO E AS AGENCIAS
INTERNACIONAIS

Atualmente os ideais da Teoria do Capital Humano reaparecem com uma nova
roupagem e estdo entrelagados com os objetivos educacionais das agéncias multilaterais
como a UNESCO (Organizacdo das Nagdes Unidas para Educacdo, Ciéncia e Cultura).
Estes organismos internacionais delineiam o modelo educacional a ser seguido através de

politicas, programas e projetos, e segundo estas agéncias, seguindo estas recomendagdes 0s



paises podem alcancar um 6timo patamar educacional e poderdo concorrer plenamente no
mercado mundial.

Nestas recomendagdes temos mencao a Teoria do Capital Humano que vincula
a educacdo ao desenvolvimento econdmico. A UNESCO (2005) afirma que os indices de
uma renda mais alta estdo associados ao um maior nivel educacional. A educacado ¢ tida

como mecanismo para solucionar os problemas da sociedade.

Melhor educagdo contribui para renda mais alta durante toda a vida e para
um crescimento econdmico mais robusto para o pais, além de ajudar os
individuos a fazerem escolhas mais informadas sobre fertilidade e outras
questdes importantes para o seu bem-estar (p.02).

Esta ideia expressa no documento referido, afirma que os beneficios
econdmicos ¢ individuais estdo intimamente ligados a questdo da escolarizagdo. A
educagdo ¢ considerada como um fator que coloca as sociedades mais educadas como as
mais desenvolvidas e modernas. Neste contexto segundo Cunha (1980, p. 20) a educagao ¢

tida como a que pode provocar mudangas sociais € esta,

Tem sido julgada, também, como um instrumento privilegiado para a
“corre¢do” das iniqiiidades existentes na sociedade contemporinea.
Através das alteragdes produzidas nas pessoas na época em que elas sdo
suscetiveis de interiorizagdo de habitos duradouros, pensa-se poder
alterar as relagOes sociais, vale dizer, construir uma sociedade nova.

J4

Percebemos acima pressupostos da Teoria do Capital Humano onde ¢

depositada na educacgdo a chave para diminuir as desigualdades sociais. E entao:

Ha uma crenga muito difundida, atualmente, de que a educacdo escolar é
um meio eficaz e disponivel para que as pessoas possam melhorar sua
posicao na sociedade. Se as pessoas em pior posi¢do puderem ingressar
na escola publica e tiverem motivagdo para utilizar construtivamente as
aquisicOes intelectuais por elas propiciadas, sera certa a melhoria da sua
posicdo (CUNHA, 1980, p. 27).

A UNESCO (2006, p. 16) argumenta que o investimento na alfabetizagdo
nos paises traz varios retornos positivos para estes. Segundo o documento, ocorrem
“beneficios humanos, sociais, culturais, politicos e econdmicos.”.

A UNESCO (2006, p. 14) foca seus ideais na questdo da Alfabetizacao.
Mesmo neste periodo da vida educacional ja se coloca a educagdo para promover o

desenvolvimento social de uma pessoa ¢ de uma nacao. Para isso ocorrem “as ligacdes



entre alfabetizacdo, a produtividade e o desenvolvimento socioecondmico e social”. Com
relagdo a alfabetizacdo os objetivos da UNESCO (2006, p. 5) afirmam que a educagdo

deve fornecer:

Os conteudos basicos da aprendizagem (como o conhecimento, as
habilidades, os valores e as atitudes) necessarios para que 0s seres
humanos possam sobreviver desenvolver plenamente suas capacidades,
viver e trabalhar com dignidade, participar de forma plena no
desenvolvimento, melhorar a qualidade de vida, tomar decisdes e
continuar a aprender.

Indo ao encontro com a Teoria do Capital Humano vincula a escolarizagdo a
melhor qualidade de vida e a uma renda melhor; consequentemente, melhor condicao
social. Entdo vemos que os ideais mostrados pela UNESCO s3o os mesmos postulados
pela Teoria do Capital Humano, pois segundo esta agéncia podemos perceber “relagdes
existentes entre qualidade do ensino, crescimento econémico e renda pessoal” (UNESCO,
2005, p. 10).

Coraggio (2003) aborda o financiamento que ocorre na educacdo a partir dos
anos 80 e afirma que o Banco Mundial, por meio de suas politicas busca desenvolver as
potencialidades do aluno para responder as demandas do mercado que precisa de
trabalhadores mais flexiveis € como mecanismo de ascensdo social para os pobres.

O que ocorre ¢ o enquadramento da educagdo ao modelo neoliberal com a
relagdo desta com o mercado. E a educagdo torna-se um processo no qual o processo de
ensino ¢ colocado como uma empresa que produz os recursos humanos. Como observamos

em Coraggio (2003, p. 107).

Pretende-se que o faca, como qualquer empresa submetida a
concorréncia, a0 menor prego possivel. Para definir politicas, o modelo
sugere realizar um estudo empirico dos “insumos escolares” e de custos,
relacionando suas variagdes as do nivel de aprendizado alcangado.

O que podemos perceber ¢ que as relagdes sociais ficam em segundo plano
e a educagdo fica subordinada a politica econdmica e também as relagdes capitalistas e a
educacgdo passa a ter um carater adaptativo a este sistema, formando um cidaddo apto para
o sistema vigente.

Os documentos trazem programas e projetos no modelo do bem- estar
-social que seriam responsabilidade do Estado por meio de politicas publicas. Como no

modelo neoliberal, o governo ndo assume algumas fungdes, surgem estes projetos



financiados por outros setores da sociedade, que nao o Estado, para atender a populagao
menos favorecida. E, segundo o documento da UNESCO (2007, p. 25), “A provisao de
bons cuidados e apoio a primeira infancia ¢ essencial para todas as criangas, mas, de suma

importancia para as pobres e vulneraveis, para compensar suas desvantagens”.

Ainda destacando o papel das agéncias internacionais, percebemos em
Miranda (1997, p.38), “uma preocupacao dos 6rgaos internacionais que se colocam a tarefa
de pensar a ordem e a democracia no mundo ¢ evitar que o processo de globalizagdo gere
mais pobreza e exclusdo, comprometendo a estabilidade social e a paz mundial”.

Em 1990 a Comissao Economica para a América Latina e Caribe (CEPAL),
elaborou uma proposta para ajustarem a economia e estabilizarem a economia com 0 novo
paradigma de desenvolvimento e a nova ordem mundial instalada. E assim Miranda (1997,

p. 39) expressa que o documento sugere que

Individuos, setores sociais e paises devam se tornar competitivos, ou seja,
devam adequar-se as exigéncias do mercado. A competitividade auténtica
(que se distingue da competitividade perversa baseada na degradacdo do
valor do trabalho, do meio e da qualidade de vida) deve pautar-se,
segundo o documento, pelos investimentos em capital humano, buscando
convergéncia entre competitividade e sustentabilidade social, entre
crescimento econdmico e eqiiidade social.

Podemos perceber que assim como a UNESCO, a CEPAL acredita que
existe o vinculo entre recursos humanos e educacdo. Sabemos que este organismo
internacional influencia as politicas educacionais brasileiras e, sendo assim, o eixo central
deste o6rgao acaba por passar os ideais de que a educacdo promove o desenvolvimento e
também uma equidade social.

Estas ideias da Teoria do Capital Humano, atualmente, entrelagadas aos
ideais dos organismos internacionais, fazem com que a educagdo seja um ponto estratégico
para disseminar os ideais capitalistas e a doutrina neoliberal, passando os ideais de que
com uma maior qualidade na educagdo pode-se alcangar um maior desenvolvimento
econdmico em cada pais.

Para Chaui (1999)

O neoliberalismo ndo ¢ uma lei natural nem uma fatalidade c6smica nem
muito menos o fim da historia. Ele ¢ uma ideologia de uma forma
historica particular assumida pela acumulacdo do capital, portanto, algo

que os homens fazem em condi¢cdes determinadas, ainda que nao o
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saibam e que podem deixar de fazer se, tomando consciéncia delas,
decidirem organizar-se contra elas.

Nos ideais passados pela doutrina neoliberal a educagdo ¢ tida como aquela
que deve privilegiar os anseios individuais e ¢ tida como aquela que pode promover uma
mobilizacdo nas camadas sociais, devido o investimento nos recursos humanos e a
qualidade na educagdo, por conseguinte, esta doutrina passa a depositar no individuo e em

suas condi¢des uma maneira deste se sobressair aos demais.

A ligagdo organica entre as doutrinas e praticas neoliberais e os discursos
e praticas da qualidade total encontram, no campo educacional, um lugar
estratégico em duplo sentido: No nivel da ideologia, a consolidagdo
hegemonica de seus principios, e no nivel da economia, a formagdo de
“recursos humanos” compativeis com as novas exigéncias impostas pelo
mercado (BUENO, 2003, p. 82).

Vemos que o neoliberalismo e qualidade total em educacdo se apdiam de
certo modo a TCH, que enfoca a formacao de recursos humanos para servir ao mercado e
promover a justica social.

Nos pressupostos neoliberais a educagdo torna-se uma mercadoria, que deve
passar ideais de produtividade e eficacia aptas para a organiza¢do do mercado. E entdo

Chaui (1999, p. 48) nos lembra que:

O neoliberalismo, ao afirmar que os imperativos do mercado sdo
racionais € que, por si mesmos, sdo capazes de organizar a vida
econdmica, social e politica introduz a idéia de competicido e
competitividade como solo intransponivel das relagdes sociais, politicas e
individuais.
Podemos notar que o termo qualidade total nesta perspectiva nao se vincula
as ideias humanistas, mas sim a competicdo avassaladora em nossa sociedade. E
colocarmos esta qualidade total como centro do debate acaba tornando-se uma forma de
ndo pensarmos as razdes da desigualdade social. Acabamos pensando somente na
formacao para fornecer individuos eficientes e acabamos negando os motivos e as
consequéncias dos males sociais.
A disseminacao do individualismo e da livre concorréncia torna-se mais
frequentes nas premissas da Teoria do Capital Humano e do neoliberalismo, mas com o

objetivo de justificar a ordem das posi¢des sociais € propagar os ideais do mercado, como

podemos confirmar no trecho a seguir de Frigotto (1993, p. 61):
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Se todos os individuos sdo livres, se todos no mercado de trocas podem
vender e comprar o que querem, o problema da desigualdade ¢ culpa do
individuo. Ou seja, se existem aqueles que tém capital € porque se
esforcaram mais, trabalharam mais, sacrificaram o lazer e pouparam
para investir.

Nos enlaces destas linhas de pensamento, a individualidade determina, em
ultima instancia, a posi¢cao econdmica e social em que os individuos se encontram. Se este
pertence a classe dominada ¢ devido a si proprio; foi por que nao se esforgou tanto quanto
os demais que ocupam melhores posigdes. Neste contexto o ato educativo passa a ser
definido como uma pratica eminentemente politica e social, e acaba reduzida a uma
tecnologia educacional.

Igualmente, a Teoria do Capital Humano, as agéncias internacionais € 0s
ideais neoliberais vinculam a escolarizagdo a melhor qualidade de vida e a uma renda
melhor; consequentemente, melhor condicdo social. Os objetivos desta teoria no &mbito da
educacgdo seja ha 50 anos atrds ou nos ultimos anos ¢ esconder que realmente ocorrem em
sociedade e ter a educagdo como um mecanismo para preparar o capital humano almejado

para a manutencao do sistema vigente.

3- EDUCACAO E COMPETITIVIDADE

O ideario de competitividade tem crescido muito nas ultimas décadas, ¢ a
com esta constatagdo, percebemos que a UNESCO (2005) postula que um dos objetivos
que devem ser alcangados na area educacional ¢ a qualidade. Segundo a agéncia a ma
qualidade na educag¢do promove a desigualdade e, sendo assim, os paises devem se
organizar para que seus sistemas educativos formem os alunos para promover o
crescimento economico.

Uma melhor colocagao e competitividade de um pais estariam associadas ao
seu desenvolvimento educacional. O pais, para concorrer em igualdade com os outros,
deve investir no capital humano de sua populagdo. Também deve analisar se o
desempenho educativo ¢ eficaz para tornar os alunos capacitados e competitivos para o
desenvolvimento nacional. Os paises comecam a “questionar se os alunos que se formam
em seus sistemas educacionais possuem a capacitacdo necessaria ao crescimento
econdmico do pais” (UNESCO 2005, p. 6).

Este contexto evidéncia o viés adaptativo da educacao. Os paises comegam

a analisar se os cidaddaos que estdo sendo formados estardo aptos a servirem ao
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desenvolvimento econdmico da nacdo. Os paises comecam a questionar se o fator humano
que esta sendo formado se enquadraréa nos valores impostos pelo sistema vigente.

Os documentos também afirmam que a maior formagdo amplia as
possibilidades de desenvolvimento pessoal e da nagdo. Segundo podemos ver no
documento da UNESCO (2005) “O aperfeicoamento da qualidade da educacdo contribui
para que seja alcancada uma vasta gama de objetivos de desenvolvimento de natureza
econOmica e social” (p.8). A Teoria do Capital Humano expressa que o investimento no
fator humano promove maior remuneragdo e consequente reducdo das desigualdades
sociais existentes. Esse investimento no fator humano provocaria grande retorno individual
e social para os paises. A competitividade ¢ reforcada para que com isso os paises possam
concorrer com outros paises mais desenvolvidos.

Analisando a premissa de que a escola deve preparar o aluno e forma-lo
para que se torne mais competitivo, com isso tornando seu pais mais competitivo
economicamente também, ¢ ilustrativa a observagdao de Mello (1995), para quem a
educagdo ¢ “fator importante para a qualificacdo dos recursos humanos requeridos pelo
novo padrao de desenvolvimento, no qual a produtividade e a qualidade dos bens e
produtos sdo decisivas para a competitividade internacional” (p.43).

Assim sendo, os paises buscam estratégias para se tornarem mais

competitivos mundialmente. Mello (1995, p. 30) afirma que os paises

Promovem reformas em seus sistemas educacionais, com a finalidade de
torna-los mais eficientes e eqiiitativos no preparo de uma nova cidadania,
capaz de enfrentar a revolucdo tecnoldgica que estd ocorrendo no
processo produtivo e seus desdobramentos politicos, sociais € éticos.

Da escola passa-se a exigir a fun¢do de passar algumas informacgdes e
codigos para tornar os alunos mais competitivos. Para a autora, ¢ importante que o
individuo seja formado e domine habilidades para estarem aptos para o mundo do trabalho:
“formacdo de competéncias sociais, como lideranca, iniciativa, capacidade de tomar
decisdes, autonomia no trabalho, habilidade de comunicag@o, constituem novos desafios
educacionais” (MELLO, 1995, p. 34).

Reiteramos que a questdo da competitividade é posta como fator importante
para elevar o pais ao patamar de desenvolvido. Assim vemos que o sujeito competitivo € o
sujeito empreendedor e, neste caso, ¢ relevante que desenvolva a criatividade, a iniciativa,

habilidades cognitivas e outras competéncias. A educacao escolar €, pois, 0 meio mais
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proximo para criar essas habilidades. E, segundo Mello (1995), tornou-se necessario que a
educagdo ‘“adquira centralidade nas pautas governamentais e na agenda dos debates que
buscam caminhos para uma reestruturacao competitiva da economia, com equidade social”
(p-30).

A escola assume neste cenario, a funcdo de transmitir um ideario
particularista e imediatista voltado para o mercado. Assim sendo, cada aluno tera que
adquirir um “pacote” de competéncias desejadas pelo mercado. Ocorre a ligacdo da ideia
de qualificacdo, a no¢do de que quanto mais escolaridade e um diploma uma pessoa tiver
mais chance um pais terd de ser socioeconomicamente desenvolvido, ocorre a ideia de que
deve haver uma permanéncia ainda maior nas escolas. A questdo de um pais ser estavel
depende do desenvolvimento de competéncias que auxiliem o individuo a se adaptar as
exigéncias que sdo impostas no mercado globalizado.

O mercado passa disseminar a ideia de algumas competéncias que sdo
necessarias na formacdo dos alunos, objetivando-se a construcdo de sujeitos criticos,
participativos e auténomos. Tais competéncias dariam ao trabalhador a capacidade de
encarar situagdes adversas, especialmente da area profissional, pois aquelas sdo baseadas
na flexibilidade e asseguradas por atributos tais como, responsabilidade, autonomia,
polivalencia e capacidade de se comunicar. Portanto, mantém-se a “esséncia” formativa
tanto na preparagao de sujeitos “qualificados” quanto “competentes”, uma vez que a matriz
de ambos os modelos estd vinculado. Existe uma proximidade entre os conceitos de
qualificacdo e competéncia, o trabalhador sairia da logica de ter uma qualificacdo para a
logica de ser competente e também qualificado.

A educagdo volta-se para ao mercado na medida em que busca formar o
individuo competente para se servir eficientemente as demandas. Isso ocorre segundo

Ramos (2002, p. 59),

Sobre uma materialidade de relagdes, organizagdes processos e
instituigdes que, ao mesmo tempo, condicionam e reprimem as
subjetividades, levando-as a atuar segundo a logica do capital, inibindo a
plena objetivagdo do individuo humano como personalidade consciente,
critica e solidéaria.

Nesta questdao de formar as competéncias, a escola tem um papel de manter o
consenso da individualidade e ndo permitir que os individuos questionem qual a validade
dessa no¢do de competéncia. E entdo se passa a defender o desenvolvimento de

competéncias para propiciar uma formagdo que responda as demandas do capitalismo. A
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partir disso, a educacdo passa a produzir ou reproduzir um sistema de valores para
responder ao padrao das competéncias.

Atualmente uma nova maneira de perpetuar os ideais capitalistas e
disseminar a nogdo de competéncia passa pela difusdo do empreendedorismo nas escolas
que consideramos seguir a matriz tedrica da Teoria Capital Humano. Os aspectos
levantados pela autora demonstram sua vinculagdo ao idedrio neoliberal, que enaltece o
individualismo, fortalece solugdes inovadoras, fomenta o planejamento de projetos e a
adaptacao as mudangas no mercado. Percebemos que a educacdo empreendedora vem com
0 objetivo de criar no aluno a postura adequada para as mudangas atuais que o capitalismo
pede.

Neste ponto, se fomenta ainda mais a ideia de competéncias, para que com
estas o individuo possa se desenvolver e alcangar sucesso profissional. Segundo a autora ¢
necessario que o desenvolvimento de competéncias exista para sustentar o espirito

empreendedor, como observamos no trecho a seguir:

A inser¢@o do Empreendedorismo no curriculo visa, em primeiro lugar, a
disseminar a cultura empreendedora, a importancia do empreendedor na
escola e a necessidade de inovar. Isso exige capacitar e orientar os
professores para o trabalho com foco na competéncia empreendedora,
promovendo sua integragdo no desenvolvimento de projetos conjuntos
(VILLELA, 2005, p.13).

Assim, como o Empreendedorismo na escola, a Teoria do Capital Humano
Incentiva a escola a transmitir diversos valores e habilidades funcionais ao sistema

econdmico vigente. Como observa Frigotto (1993, p. 40):

O processo educativo, escolar ou ndo, ¢ reduzido a fung@o de produzir um
conjunto de habilidades intelectuais, desenvolvimento de determinadas
atitudes, transmissdao de um determinado volume de conhecimentos que
funcionam como geradores de capacidade de trabalho e,
consequentemente, de produgao.

Essas competéncias sdo uteis para formar o individuo flexivel, com a
postura empreendedora que o capitalismo requer. Com relagdo as competéncias pede-se
que os individuos sejam formados para se adaptar aos constantes avangos pelos quais
passamos. O individuo competente possui melhor condig¢do social € com isso se exime da
desigualdade social. Mello (1995, p. 32) corrobora o ponto de vista da justica criada a

partir dos pressupostos da sociedade “competitiva”.
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Dado o padrdo desigual de desenvolvimento tanto no continente como
um todo, como no interior de cada pais, a preparagdo do conjunto da
sociedade para incorporar os avangos tecnologicos, de modo a utiliza-los
para melhorar a qualidade de vida, ¢ condigdo para evitar a acdo de
novos elementos de seletividade e desigualdade social.

O termo competéncia passa a representar os objetivos do individuo que se
adapta as mudancas e pode melhorar sua vida. E, segundo Villela (2005), como ¢ evidente
a relevancia das competéncias, ¢ necessario que “a escola reveja seus objetivos e que se
organize a partir de uma reflexao sobre a proposta de educag¢do que oferece condigdes para
o desenvolvimento das competéncias que fazem o novo acontecer” (p.14).

Percebemos nas descrigdes acima que as teorias analisadas vinculam a
educacdo ao desenvolvimento econdmico e acabam por mascarar as verdadeiras situagdes
que causam a desigualdade imposta. A educacdo enfrenta varios modismos que tendem a
coloca-la como salvadora do mundo e como a que pode reerguer um pais e provocar uma
grande mudanga na ordem das classes sociais.

Os ideais impostos pela Teoria do Capital Humano, Empreendedorismo e os
organismos multilaterais e a doutrina neoliberal, passam a ilusdo de educacdo de qualidade,
educagdo que alcance a todos, que coloque acima de tudo os interesses individuais e que
nos leve a uma sociedade harmonica e democratica, no entanto, os objetivos reais que estao
subjacentes a estas tendéncias, acabam se concretizando e disseminando os ideais
mercadologicos e servindo para manter as mazelas provocadas pela desigualdade social e
também para justificar esta desigualdade e depositar nos cidaddos a culpa por sua
condi¢do. A educacao opera tendo a funcao de transmitir valores e conhecimentos que sao
uteis apenas para formar o individuo para o mercado, com o perfil que o capital anseia. A
educacdo torna-se produtiva para o paradigma capitalista para os anseios de uma pequena

minoria.

4- CONSIDERACOES FINAIS
Percebemos que algumas décadas se passaram, porém a Teoria do Capital

Humano se revestiu de novas e ideias e incorporou novos “parceiros”, para disseminar 0s

ideais mercadoldgicos. A educagdo continua direta ou indiretamente servindo ao capital,
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seja formando a mao de obra e o tipo de homem que ¢ util para este sistema, ou seja, pela
mascaramento das relagdes sociais e das desigualdades provocadas por este modelo.

Diante do exposto, nos propomos ressaltar que este papel da educacao
atrelada aos interesses econdomicos do capital, leva a perpetuagdo do sistema capitalista,
cujo poder estd em poucas maos.

Muitas teorias educacionais fomentam e articulam a educagdo para que sirva
a manutencdo do status quo e forme o tipo ideal de homem para este fim. Faz-se
necessario, portanto, levantar as criticas necessarias para que este ciclo de subserviéncia se
rompa.

Para Saviani (2000) ¢ preciso pensar uma educagdao que busque refletir
criticamente as relagdes sociais € romper com os mecanismos de adaptagdo. Assim, “o
papel de uma teoria critica da educagdo € dar substancia concreta a essa bandeira de luta de
modo a evitar que ela seja apropriada e articulada com os interesses dominantes™ (p.30).

Temos que questionar as teorias e praticas que mascaram 0s propositos
efetivados pela educagdo escolar. Temos que buscar os fundamentos de uma escola que
leve os alunos a perceberam a estrutura e funcionamento da sociedade capitalista, tendo
entdo condigoes de altera-la.

A escola tem se constituido em uma instituicdo reprodutora das relacdes
sociais de produgao, geralmente ¢ usada como mediadora dos interesses do capitalismo.
Saviani (2000, p. 96) nos lembra que deve haver “a possibilidade de se articular uma
proposta pedagdgica cujo ponto de referéncia, cujo compromisso seja a transformacao da
sociedade e ndo sua manuteng¢do, a sua perpetuagao.”.

A educacao tem sido influenciada pelos padrdes do 'mercado’, centra seus
principios e praticas na racionalidade mercantil, produtividade, competitividade e
flexibilidade. Ajusta-se aos padrdes da “condi¢do pds-moderna”, motivada por valores
midiaticos e por ideais de mistificacdo da realidade e assim, surge a busca por uma
proposta de educacao escolar que reflita a atual situagdo e proponha uma ruptura visando

uma educagdo que alcance a todos.
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