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RESUMO

O presente estudo ¢ parte de duas pesquisas de mestrado em andamento que visam
discutir questdes atuais referentes a area da Satide Mental relacionada ao Trabalho,
analisando os trabalhadores ainda ingressos no mercado formal e também aqueles dele
apartados — os desempregados. O primeiro estudo, partindo do argumento de que o
trabalho ocupa um lugar de destaque em nossas vidas, busca estabelecer alguns critérios
teoricos no intento de compreender a centralidade do trabalho, como se da sua
organizagdo e quais suas consequéncias subjetivas. Tendo em vista o mundo do trabalho
e sua configuracdo contemporanea ¢ possivel observar seu carater adoecedor. Dados
epidemiologicos nos ajudam a compreender o quadro atual. E grande o nimero de
bancarios, professores, policiais, empregadas domésticas, trabalhadores rurais, atendentes
de telemarketing, motoristas, executivos e outras tantas categorias que sofrem de algum
tipo de distarbio mental relacionado ao trabalho. Segundo Lima (2003), essas categorias
sd0 acometidas por disturbios mentais como depressdo, sindrome do panico e de burnout,
stress, transtornos psicoticos, transtornos mentais relacionados ao uso de alcool entre
outros. Sendo importante ressaltar que cada um desses disturbios tem uma relagdo maior
com uma determinada categoria.

O segundo estudo, valendo-se de dados de campo, dados epidemioldgicos e da ampla
literatura cientifica sobre o tema, busca problematizar a relagdo entre precarizacao do
trabalho, desemprego e uso abusivo de alcool, além de discutir a desorganizagdo gerada
pelo desemprego na subjetividade das populagdes menos qualificadas sendo ele apontado
como uma das trés principais causas do aumento da populagdo em situacdo de rua.
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INTRODUCAO

O trabalho ocupa lugar de destaque em nossas vidas. Faz parte de nosso cotidiano, direta
ou indiretamente. Podemos perceber que sua dindmica organiza nossas vidas desde a esfera
pessoal até a esfera coletiva (ndo necessariamente nessa ordem). Se precisarmos ir ao
médico, ou marcamos fora do horario de trabalho ou faltamos com justificativa; se
queremos viajar, nos organizamos em fins de semanas e feriados ou nas férias; se
pretendemos realizar nossas praticas religiosas, temos que encontrar hordrios que sejam
compativeis com os do nosso trabalho. Enfim, nossos desejos, nossos compromissos,
nossas devogdes se organizam também em torno do trabalho, ou melhor, em torno dessa
dimensdo da realidade chamada trabalho.

Hoje em dia, o trabalho estd cada vez mais complexo e enigmatico. Porém,
atributos dele que estavam no passado (ndo tdo distante) permanecem. Quando estamos
dentro de nosso ambiente laboral, temos obrigagdes e deveres que precisam ser realizados
em um determinado tempo e ritmo, em um determinado local ¢ de uma determinada
maneira, respondendo sempre a organizagdo do trabalho. E bem verdade que alguns tipos
de funcdes ndo exigem mais que seu empregado esteja em um lugar especifico (um
escritorio ou uma empresa, por exemplo), nem que cumpra um horario fixado previamente.
Muitas vezes esses sujeitos trabalham em suas casas e, teoricamente, fazem seus horarios
tendo somente que cumprir as metas. No entanto, essa flexibilidade ¢ ilusoria. O fato de
haver algumas mudangas na maneira como se realiza o trabalho ndo significa
necessariamente um ganho, pode inclusive representar o oposto. Agora, em geral, trabalha-
se mais ¢ em diversos lugares. Os limites entre tempo de trabalho e tempo livre foram
rompidos: fins de semana, feriados e férias sdo apenas motivos para por em dia o trabalho
que esta atrasado. O servico continua de modo ininterrupto, ja que as metas sdo, na maioria
das vezes, inalcancaveis. O trabalhador nao ¢ dono de seu tempo, nem de sua vontade. Ele
tem que executar fungdes que despendem cada vez mais o seu tempo. Para isso dispde
apenas de uma flexibilidade que, na maioria das vezes, resume-se ao discurso do
empregador, sendo, na pratica, 0 mesmo trabalho duro e adoecedor que se organizou e se
organiza a partir de um sistema que privilegia poucos.

Dito isto, ndo ¢ dificil inferir as consequéncias. Tendo em vista o mundo do
trabalho e sua configuracdo contemporanea ¢ possivel observar seu carater adoecedor.
Dados epidemioldgicos nos ajudam a compreender o quadro atual. E grande o numero de
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de telemarketing, motoristas, executivos e outras tantas categorias que sofrem de algum
tipo de distirbio mental relacionado ao trabalho. Segundo Lima (2003), essas categorias
sao acometidas por disturbios mentais como depressao, sindrome do panico e de burnout,
stress, transtornos psicoticos, transtornos mentais relacionados ao uso de élcool entre
outros. Sendo importante ressaltar que cada um desses disturbios tem uma relagdo maior
com uma determinada categoria.

No Brasil, ainda que nao seja o ideal, nossa legislacao tem avancado no que tange
ao estabelecimento do nexo causal entre doenca e trabalho. Segundo dados do Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas do Conselho Federal de Psicologia
(CREPOP), o Ministério da Satde define como critérios para tais relagdes a “natureza da
exposi¢ao, historia ocupacional, grau ou intensidade da exposi¢ao, tempo de exposigao,
tempo de laténcia, evidéncias epidemiologicas e tipo de relagdo causal com o trabalho”
(CREPOP, 2008, p. 37). Isso ndo se resume a doengas de carater fisico e/ou bioldgico, mas
engloba também os transtornos psiquicos que, em geral, sdo dificeis de relacionar com o
trabalho.

Se, por um lado, verificamos que uma consideravel parcela de trabalhadores esta
adoecendo fisica e mentalmente por outro lado verificamos uma parcela também
substancial de individuos que sofrem grande impacto em sua subjetividade por estarem
apartados do mundo do trabalho, sdo pessoas que vivem as agruras do desemprego.

Pode-se, numa perspectiva bastante superficial, considerar os fendmenos do
adoecimento laboral e o do desemprego nao s6 como distintos como também distantes,
pertencentes a universos diversos: um como pertencente ao mundo do trabalho e o outro
como parte do mundo do ndo- trabalho mas, partindo-se de uma perspectiva macro
econdmica de andlise podemos verificar que ambos os fendmenos situam-se no quadro
descrito por Antunes (2005) como a nova polissemia do mundo do trabalho.

A perspectiva de analise macroecondmica acima prenunciada ndo serd aqui objeto
de analise pois isso fugiria aos objetivos propostos pelo presente trabalho mas serd em
alguns momentos retomada como pano de fundo, como fonte de dados de realidade que
balizem e contextualizem os sofrimentos vividos pelos trabalhadores , estejam estes
inseridos ou nao no mercado formal de trabalho. Nao pretendemos aqui estabelecer uma
relagdo imediatamente causal entre adoecimento laboral e possibilidade de desemprego ou
entdo entre o desemprego e o fendmeno de pessoas em situagdo de rua, uma vez que nos ¢
claro o carater multicausal das questdes aqui elencadas, mas sim, partindo-se do lugar de

centralidade do trabalho na ordenagdo da vida pratica e subjetiva do homem de hoje, situar



estes inumeros fendmenos num mesmo contexto geral e mais amplo, e qualificar o impacto
subjetivo da organizagdo social do trabalho, de carater agora globalizado, na vida de

trabalhadores ,estando estes empregados ou nao.

TRABALHO NA ATUALIDADE

Ha, em nossa sociedade contempordnea, uma logica que rege as formas de produgdo. E
justamente isso que podemos chamar de logica capitalista do processo de trabalho. Isso nos
remete a pensarmos nos modelos e discursos de trabalhos préprios do capitalismo
avangado. Referimo-nos aqui as praticas taylorista/fordista e, mais recentemente, ao
toyotismo. Segundo Ricardo Antunes, as duas primeiras se constituem basicamente pela

producao em massa.

(...) através da linha de montagem e de produtos mais homogéneos; através do
controle dos tempos e movimentos pelo crondometro taylorista e da producdo em
série fordista; pela existéncia do trabalho parcelar e pela fragmentacdo das fungoes;
pela separacdo entre elaboragdo e execugdo no processo de trabalho; pela
existéncia de wunidades fabris concentradas e verticalizadas e pela
constitui¢ao/consolidagdo do operdrio-mas-sa, do trabalhador coletivo fabril, entre
outras dimensdes (ANTUNES, 2008, p. 24-25).

Destaca-se nesse modelo de trabalho a rigidez no controle do tempo e na execugao
da tarefa — separagdo de quem executa e quem planeja o trabalho. Sua forma de geréncia ¢
verticalizada. O trabalhador ¢ treinado para realizar uma determinada tarefa simples, que
exige apenas uma fun¢do mecanica, na qual ndo se precisa “raciocinar’, tornando-se,
assim, um trabalhador “especializado”. No cinema temos alguns exemplos dessa forma de
trabalho. Filmes como Tempos Modernos (1936) de Charlie Chaplin e Dancer in the Dark
(2000) de Lars von Trier se propdem a apresentar, um de maneira comica e outro de modo
tragico, o drama vivido pelos sujeitos trabalhadores em fabricas que se utilizam desse
modelo de trabalho.

Ja o toyotismo, ou modelo japonés, surge com um novo discurso. Sua proposta se
baseia em uma organizacdo flexivel do trabalho. Esta se opde a rigidez do modelo
taylorista/fordista tanto nos aspectos de producdo como nos de consumo. Nesse modelo, os
trabalhadores ndo executam uma tUnica tarefa. Eles, agora, trabalham em conjunto
(pequenas células) e tém que realizar vérias tarefas com o intuito de que o grupo dé conta

da demanda estipulada. A demanda de mercado ndo ¢ mais imposta por uma produgdo em



massa de produtos padronizados. Isso era proprio do modelo citado anteriormente. No
modelo japonés a produgio € feita, sobretudo, por encomenda'. Em um pequeno resumo
sobre o toyotismo, Antunes afirma que, “ao contrario do fordismo, a producdo sob o
toyotismo ¢ voltada e conduzida diretamente para a demanda. A producdo ¢ variada,
diversificada e pronta para suprir o consumo. E este quem determina o que sera produzido,
e ndo o contrario, como se procede na produg¢do em série ¢ de massa do fordismo”
(ANTUNES, 2008, p. 32).

Antes de continuarmos, contudo, ¢ mister ressaltar que essa mudanca de modelos
de produc¢do ndo pode ser vista de modo tdo evidente. Essa sucessdo ndo se d4 com clareza
16gico-matematica. E possivel observar, nos tempos atuais, empresas que adotam o modelo
taylorista, empresas que adotam o modelo toyotista e aquelas que trazem caracteristicas
dos dois modelos (que ¢ o que acontece com frequéncia). E mais, pode-se observar
também a extensao de aspectos desses modelos para outros locais de trabalho que ndo as
fabricas, por exemplo: bancos, escolas, universidades, hospitais, empresas em geral, etc.

Contudo, o toyotismo nao significa um avango para além do taylorismo/fordismo.
Enquanto as mudangas postas podem parecer um ganho para o trabalhador, uma analise
mais aprofundada nos revelard que ndo ¢ bem assim. Em seu livro, Trabalho duro:
discurso flexivel, Bernardo (2009) verifica, a partir da escuta de trabalhadores de uma
fabrica, que tal discurso sobre flexibilidade pode ser uma outra forma de enrijecimento,
isto ¢, o discurso de uma organizacdo flexivel, que procura enaltecer uma forma de
gerenciamento horizontal, no qual o trabalhador passa a ser “competente” e ndo apenas
qualificado para o servico, pode encontrar aspectos de organizacao do trabalho tdo danosos
(ou até piores) para a vida do trabalhador do que no modelo taylorista/fordista. Segundo
Bernardo (2009), os relatos dos trabalhadores que entrevistou, “estdo longe de se referir a
vivéncias prazerosas ¢ a grande frequéncia de falas referentes a casos e situacdes de
sofrimento indica que este ¢ um dos aspectos do trabalho nas fabricas”. O ritmo de
trabalho, o excesso de responsabilidade e as humilhag¢des cotidianas sdo fatores que

contribuem para o sofrimento e possivel adoecimento destes sujeitos trabalhadores.

TRABALHO E SOFRIMENTO/ADOECIMENTO

! Cabe notar que no sistema capitalista a demanda sempre foi uma imposicio das empresas para o consumidor. O modelo
fordista ¢ um exemplo claro disso. Contudo, hoje, ha uma imposi¢do para o consumo que ¢ veiculada através dos meios
de comunicagdo que possibilita, assim, uma nova geréncia (ndo mais na produgdo em série de produtos similares, e, sim,
em uma produgdo, cada vez mais elevada, de produtos adaptados as exigéncias dos clientes, ou seja, em uma produgdo
por encomenda) suposta no toyotismo.



Nossa pesquisa ndo consiste em apontar o trabalho apenas como um agente
patologico. Entendemos o trabalho também como vitalizador da saide humana (em suas
multiplas dimensdes). Contudo, isso ndo ¢ sempre possivel, pois, como discutimos
anteriormente, sdo cada vez mais raras as situagdes de trabalho que favoregam a saude
mental. Assim, “o trabalho, conforme a situacfo, tanto podera fortalecer a saide mental
quanto levar a distirbios que se expressardo em termos psicossociais e/ou individuais, em
manifestacdes psicossomaticas ou psiquiatricas™ (SELIGMANN-SILVA, 1994, p. 46).

O que queremos ¢ chamar a ateng¢do para a realidade de que pessoas adoecem por
causa de seus empregos. Seja o trabalho a causa necessaria para o adoecimento ou, seja ele,
um fator contributivo e, até mesmo, um fator provocador (desencadeante), ¢ preciso atentar
para o fato de que a relagdo trabalho e sofrimento/adoecimento é um fendmeno atual® do

qual ndo podemos desvias nossos olhares, nem nossas a¢des. Segundo Jacques,

As transformagdes no cenario mundial e suas expressdoes no mundo do trabalho,
tais como desemprego e subemprego, processos organizacionais internos de
reestruturacdo produtiva e introducdo de novas formas de gestdo, enxugamento do
quadro de funcionarios, inovagdes tecnoldgicas frequentes, sdo reconhecidas como
fatores que vém contribuindo para o crescimento do sofrimento mental e dos
distarbios psicoldgicos de modo geral (JACQUES, 2006, p. 94).

Diante disso, alguns autores, entre eles Codo (1999), Lima (2003) e Jacques (2007)
tentam também estabelecer a relagdo doenca mental e trabalho a partir de dados
epidemiologicos, tendo em vista que tais estatisticas podem justificar, para uma parte
relevante da populagdo, tal relagdo (principalmente no que tange aos aspectos legais) —
ainda que esse fendmeno nao se justifique apenas estatisticas epidemioldgicas.

Em um texto chamado A polémica em torno do nexo causal entre disturbio mental
e trabalho (2003), Elisabeth Lima procura explorar a ideia de que trabalhadores de certas
categorias profissionais podem desenvolver sintomas que revelam as condi¢des de trabalho
a que estao submetidos. Ao analisar as patologias de um determinado grupo de sujeitos
(com as mesmas cargas ocupacionais) ¢ possivel inferir que o trabalho, exercido por eles,
tenha algum papel nesse processo de adoecimento.

Esses dados foram levantados em hospitais e clinicas psiquiatricas da cidade de
Barbacena-MG e comparados com os da populacdo economicamente ativa da regiao

(PEA). As atividades profissionais de 1.711 pacientes foram classificadas em 23 categorias

? Destaque em negrito nosso.
* Ndo queremos com isso isentar os periodos historicos anteriores. Estamos apenas enfocamos na atualidade,
pois € a causa mais urgente.



profissionais. Entre elas estdo: operarios da construcdo civil, empregadas domésticas,
trabalhadores rurais, transporte (motoristas, cobradores e ajudantes de caminhao), policiais
militares, entre outros.

A autora observa que ha enfermidades que estdo relacionadas com determinadas
categorias, por exemplo, no caso dos operarios da construgdo civil, 47% sofrem de
transtornos mentais relacionado ao uso de alcool; entre as empregadas domésticas, 14,3%
padecem de esquizofrenia; mais de 50% dos motoristas e policiais militares sofrem de
alcoolismo.

Os numeros sobre tentativas de suicidio sdo também alarmantes: cerca de 23% dos
trabalhadores rurais tentaram tirar sua préopria vida, enquanto 15,7% de empregadas
domeésticas e 13,9% de operarios da constru¢do civil tiveram a mesma atitude.

O que foi verificado nessa pesquisa pode ndo dar uma prova cabal sobre a relagao
entre trabalho e doenca (e nem era esse o propoésito), mas possibilita uma reflexdo a
respeito deste assunto. Tal relagdo ndo deve se basear apenas em evidéncias
epidemiologicas e, por isso, como sugere a propria autora, outras analises precisam ser
feitas para dar mais consisténcia a esse argumento. Uma delas ¢ buscar compreender as
condi¢des de vida e de trabalho desses sujeitos adoecidos. Contudo, esses dados sdo, no
minimo, instigantes e de grande relevancia para pensarmos o campo da Saude Mental e
Trabalho.

Outros dados importantes que gostariamos de trazer aqui estdo em um dossié,
elaborado pelo professor Alvaro Merlo®, que retrata, a partir de reportagens do jornal
francés Libération, o sofrimento de funcionarios da France Télécom que chegou ao
extremo. Apds uma série de mudancas organizacionais na empresa, que foram
desencadeadas pela a privatizagdo da maior parte dela, o ritmo de trabalho (acimulo de
fungdes) e a instabilidade no emprego (ou mudangas constantes de fun¢do ou a eminéncia
da demissao) gerou uma espécie de panico entre os funcionarios. As consequéncias disso
resultaram, dentro de um periodo de 18 meses (fevereiro de 2008 a setembro de 2009), em
24 suicidios de funcionarios da empresa, sem contar as tentativas que ndo levaram a obito.
Segundo reportagem de Philippe Brochen (do jornal Libération), tal nimero pode ser
considerado uma epidemia de suicidios que esta afetando os assalariados daquela empresa.

Esses acontecimentos sao fortes indicadores de que o problema nao ocorre isoladamente

4 Alvaro Roberto Crespo Merlo ¢é professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e organizou este
dossié — Suicidio na France Télécom: as consequéncias nefastas de um modelo de gestdo sobre a saude
mental dos trabalhadores — a partir de reportagens do jornal Libération. Essas reportagens foram publicadas
no periodo de 27 de julho a 10 de outubro de 2009.



em cada sujeito trabalhador, mas, muito provavelmente, estd na forma de gerenciamento
desta empresa.

Trouxemos esses dados com o intuito de mostrar uma realidade que, muitas vezes,
ndo ¢ apresentada na grande midia (e, por isso, desconhecida de boa parte da populacdo) e
ndo esta no centro da discussdo de muitos debates académicos. Isso parece ser um sintoma
que denuncia a desvalorizagdo da categoria trabalho na sociedade ocidental
contemporanea. Dai a importincia de trabalhos (pesquisas) que discutam sobre o
adoecimento de trabalhadores devido a suas profissoes.

Gostariamos ainda de situar os presentes dados num contexto mais amplo, o da
configuragdo da nova ordem social do trabalho em escala globalizada que termina por
acarretar o chamado desemprego estrutural pois quando tdo somente apresentamos dados
de adoecimento e mesmo os alarmantes casos de suicidio podem restar questdes ingénuas
como por exemplo: estes trabalhadores ndo percebem que estdo adoecendo, ou
literalmente, morrendo? Por que nao abandonam tais postos de trabalho?

Em sua pesquisa, citada anteriormente, Bernardo (2009) deixa claro que os
trabalhadores tém plena consciéncia de que as exigéncias, o ritmo e toda a estrutura a qual
estdo submetidos podem lhes causar varios danos a saude, fato explicito nos diversos
relatos que a autora apresenta, nos quais os trabalhadores citam colegas de trabalho que
tiveram inumeros problemas de satde fisica e mental. S3o flagrantes ainda as alusdes de
temor ao desemprego, e a forma como o 'estar empregado', ainda que em uma fun¢do que
exija esforcos sobre humanos, ¢ apontado como preferivel a emprego algum — o
desemprego. Ou seja, estes trabalhadores estdo inseridos numa logica que, muitas vezes,

aponta como alternativa ao trabalho penoso apenas o desemprego.

O QUE DIZ NOSSA LEGISLACAO

Segundo Jacques (2007), os 6rgdos previdenciarios nao tém o habito de reconhecer
o nexo causal entre transtorno psiquico e trabalho — ainda que ocupe o terceiro lugar na
concessao de beneficios (afastamentos temporarios ou definitivos do trabalho por doenca).
Contudo, nos ultimos anos, a lei brasileira tem avangado em prol daqueles que sofrem.
Medidas legais a favor do trabalhador t€ém sido tomadas, mesmo que timidas em alguns
aspectos. No final do ano de 2006, entrou em vigor a Lei Federal 11.430, que estabelece,
para o reconhecimento de doencas relacionadas ao trabalho, o nexo técnico

epidemiologico. Dessa forma,



(...) quando os dados epidemioldgicos indicarem que, em determinado ramo
produtivo, ha uma alta incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de um
mesmo problema de saude, ndo cabera mais ao trabalhador inserido em uma
empresa desse ramo a responsabilidade de comprovar que seu adoecimento — seja
fisico ou mental — foi causado pela atividade que desempenha. Ao contrario, cabera
ao empregador o encargo de provar que tal nexo ndo existe (CREPOP, 2008, p.
39).

O estabelecimento do nexo causal, em satde mental, ¢ um grande desafio. Por isso,
alguns critérios tém ajudado na comprovagao da rela¢do disturbio psicoldgico e trabalho. O
manual de procedimentos do Ministério da Saude do Brasil (2001) — que dedica o capitulo
10 inteiro a saude mental — sugere a classificacdo de Schilling (1984) para a realizagcdo
desse nexo.

A proposta feita por Schilling foi de classificar essas doengas em 3 grupos. No
primeiro grupo estariam as doengas em que o trabalho ¢ causa necessaria. No segundo,
aparecem as doencas em que o trabalho pode ser um fator de risco (contributivo), mas nao
necessario. E, por fim, o terceiro grupo apresenta as doengas em que o trabalho funciona
como um desencadeador de uma enfermidade ja instalada no sujeito, ou agravador desta

doenca. A tabela’ abaixo ilustra essa classificago.

CATEGORIA EXEMPLOS

I — Trabalho como causa necessaria. Intoxicagdo por chumbo

Silicose

Doengas profissionais legalmente
reconhecidas

II — Trabalho como fator contributivo, mas | Doenga coronaria

nao necessario. Doengas do aparelho locomotor
Cancer

Varizes dos membros inferiores

Il — Trabalho como provocador de um | Bronquite cronica

disturbio latente, ou agravador de doenga ja | Dermatite de contato alérgico
estabelecida. Asma

Doencas mentais

Aqui vale ressaltar o valor dos dados epidemioldgicos, pois nos dois ultimos grupos
(Schilling II e III) a etiologia dessas doengas ¢ considerada multipla e, por isso, “a
caracterizacao etiologica ou nexo causal serd essencialmente de natureza epidemiologica”

(BRASIL, 2001, p. 28).

’ Tabela retirada do manual de procedimentos para os servigos de satde: doengas relacionadas ao trabalho,
produzido pelo do Ministério da Saude (BRASIL, 2001).




Diferentemente de outras doencas profissionais, os transtornos mentais
relacionados ao trabalho sdo, em geral, fendmenos comuns a populacio como um todo
(como depressdo, ansiedade, sindrome do panico, etc.) e, por isso, oferecem maior
dificuldade para se estabelecer o nexo com o trabalho. No entanto, pelo que ja foi dito
aqui, esse fato ndo deve ser ignorado. Quando os profissionais de satde, sejam ou ndo da
area psi, ndo levam em consideracdo o trabalho como fator de risco para a satide mental
dos trabalhadores, corre-se o risco que sua atitude tenha consequéncias ainda mais sérias.
Além do ndo reconhecimento do nexo com o trabalho — e suas consequéncias
previdencidrias e legais — recai sobre o individuo a responsabilidade pelo seu problema de

saude.

TRABALHO E NAO TRABALHO

Ainda que na “Declaracao Universal dos Direitos do Homem”, texto que integra a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, possa-se ler no artigo XXIII-1. que “todo o
homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes justas e favoraveis
de trabalho e a prote¢ao contra o desemprego” e que a Constituicdo Federal de 1988 no
Capitulo II- dos Direitos Sociais situe textualmente o trabalho como um direito social , a
atual logica que ordena as relagdes de oferta e procura de trabalho termina por inviabilizar
a participagado e inser¢ao de todos os seres humanos em idade produtiva e aptos ao trabalho
no mercado formal. A légica de expansdo do capital , apoiada nos adventos tecnologicos,
que , segundo Mészaros (1971 e 2006) e também Antunes (2005) ndo cessam a
necessidade de trabalho humano mas o diminuem imensamente, cria uma nova categoria
de pessoas, os desempregados estruturais, ou seja, se anteriormente tinha-se o fendmeno do
exército de reserva de mao de obra, pessoas que estariam sem emprego ¢ a disposi¢do do
mercado regulando a oferta e procura de mao de obra temos agora pessoas quee estarao
permanentemente impossibilitadas de ingressar no mercado de trabalho. O desemprego
estrutural mantém a funcdo de regulagdo da oferta e procura de mao de obra cronificando a
situacdo: diante da possibilidade de ndo-trabalho permanente os agora trabalhadores
acabam aceitando saldrios menores, ritmos intensos , as mais diversas pressdes e inclusive
a perda de direitos trabalhistas historicamente adquiridos.

Meészaros (1971), j& em 1971 apontava que o desemprego ndo atingiria apenas os
paises “periféricos de uma industria obsoleta” mas vitimizaria os trabalhadores nao-

qualificados, qualificados e at¢ mesmo os super especializados em escala global,
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demonstra a atualidade de seu texto nos fornecendo importantes dados sobre a situacao
vivida em 2005 nos paises centrais. Segundo ele, nos Estados Unidos cerca de 50 milhdes
de americanos situavam-se abaixo da linha de pobreza, o que englobaria aproximadamente
uma em cada quatro criancas (menores de 18 anos); um em cada cinco adultos e trés em

cada cinco familias.

De acordo com dados do Escritério de Or¢camento do Congresso dos Estados
Unidos, 1% do rendimento percebido pelas pessoas mais ricas equivaleria a 40% do
rendimento percebido pela populacao de camadas mais pobres. Estima-se um total de cerca
de 40 milhdes de desempregados nos paises desenvolvidos, cerca de 20 milhdes na Europa
onde a Alemanha responde por hoje por cerca de 5 milhdes de desempregados
(MEZAROS, 2006). Os numeros sio ainda mais alarmantes quando se leva em conta o
processo de ‘maquiagem’ pelo qual passam algumas estatisticas. Conforme revela
Mészéaros (2006), os nimeros correspondentes a taxa de desemprego em 2005 na Gra-
Bretanha foram 33 vezes revisados numa tentativa de “torna-los mais apresentaveis” e, ao
final, mesmo o trabalho com apenas 16 horas semanais foi quantificado como integral. J&
no Japao, se o trabalhador percebesse ao menos uma hora de remuneragdo referente ao

ultimo més ndo seria considerado como desempregado nas estatisticas.

Pochmann (2006), afirma que nem a transicdo do regime escravagista para o
assalariado no século XIX nem a grave crise da bolsa de 1929 produziram indices tdo altos
de desemprego quanto os agora verificados e apresenta trés grandes caracteristicas do atual
panorama: presenca de desemprego em todos os niveis e categorias produtivas; reducao
drastica dos postos de trabalho formal que “contribui para a perda de participacao do
emprego assalariado no total das ocupagdes, também conhecido como desassalariamento”

e decréscimo do numero de postos de trabalho de qualidade sem criagdo de novos.

O Brasil, em 2002, ocupou o quarto lugar no ranking mundial de desemprego,
apenas abaixo da India, Indonésia e Rissia no quesito total de desempregados, o pais era
responsavel por 3,1% da forca de trabalho mundial e percebia 6,6% do desemprego
(Pochmann, 2006). Segundo Pochmann:

Neste inicio de século XXI, o pais ainda pertence ao grupo com maior quantidade
de desempregados no mundo. Ademais, o desemprego continuou crescente,
absorvendo parcelas da for¢a de trabalho nacional. (...) Até o final da década de

1980, conforme as estatisticas oficiais, o desemprego era relativamente baixo no
Brasil. A partir de 1990, a quantidade de pessoas sem emprego e procurando por
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um posto de trabalho ganhou forte relevancia, sem paralelo com qualquer periodo
de tempo anterior (POCHMANN, 2006, p.60-61).

Ainda de acordo com Pochmann (2006) o desemprego no Brasil ndo ¢ mais
“homogéneo”, ou seja, restrito a segmentos especificos da populagdo como negros,
mulheres, idosos, pessoas com pouca ou nenhuma escolaridade, mas esta presente em

todos os segmentos populacionais.

A sensacdo de instabilidade constante, por vezes escamoteada sob o lema da
'flexibilidade', soma-se o discurso da necessidade de qualificagdo constante como garantia
de empregabilidade , logica esta que responsabiliza o individuo pelo ndo-trabalho, criando
a 1lusdo de que o esforgo pessoal dard conta de proporcionar oportunidades (POCHMANN,
2006). A logica que culpabiliza o trabalhador tanto por seu adoecimento quanto por sua '
'ndo empregabilidade' devido a uma alegada falta de qualificacdo profissional incerra no
campo individual discussdes que deveriam problematizar circunstancias sociais e dao
margem ao discurso que caracteriza o trabalhador adoecido ou desempregado como

portador de algum tipo de fraqueza individual.

Quando tentamos analisar os impactos da organiza¢do social do trabalho em
individuos apartados do mercado formal e mais especificamente em situacdo de rua
podemos verificar o quanto o trabalho define um lugar social para o individuo, ainda que
este esteja, ha muito, sem exercer sua fun¢do. E pungente a abrangéncia do discurso da
positividade do trabalho apontado por Bernardo (2009), o fato de afirmar-se enquanto
trabalhador ainda que em fungdes extremamente penosas, instaveis e precarias oferece ao
individuo o status de humano, oferece a ele a possibilidade de contrapor-se aos
'vagabundos', parasitas sociais, nas palavras de Jodo, sujeito de uma das presentes

pesquisas em andamento utilizadas como base para este trabalho:

“sou trabalhador, sempre fui..mesmo na rua, olho carro, vendo latinha, mas olho mais
carro mesmo. A gente tando sempre 14 o pessoal chega e ja sabe... tem outros olhando mas
eles diz “eu quero aquele”, chama a gente por nome, sabe que num vai mexe, num vai
risca...tudo direitinho.. as veis, quando fico tempo sem ir 14 (local onde olha carro)e to
andano na cidade e sempre vém m e diz “océ€ num foi mais 14?7 T4 fazeno falta” Entao....

oc¢ ganha o dia com uma coisa dessas! No olho desses océ ¢ um trabalhador...mas no olho
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de outros océ ¢ um vagabundo, t4 atrapalhando, te d4 o dinheiro logo com medo, com cara

feia...” (diario de campo, p-12)

Jodo, 53 anos, refere-se a si mesmo como trabalhador ao longo de todo seu relato,
reafirma seu gosto pelo trabalho inimeras vezes em frases como “ndo falta trabalho pra

99 (13 2 (13

quem ndo tem medo de trabalhar”, “ndo injeito trabalho duro”, “trabalhei desde os sete
anos no sol quente da roga”, “ndo sei fica parado” . Nos fornece ainda noc¢ao do duplo
sentido que o trabalho pode ter, se por um lado sente-se valorizado nele, também ¢é nele
que experencia o olhar de reprovagdo e desconfianca social por exercer uma fungdo
informal e precaria. Todo seu vigor verbalizado contrasta enormemente com sua rotina
observada na qual mantém-se numa instituicdo que atende a pessoas em situacao de rua de

um municipio do interior paulista na qual esporadicamente realiza trabalhos externos,

geralmente combinados por dia.

O argumento agora apresentado de que mesmo em situacdo de rua os individuos
tendem a declarar-se como trabalhadores encontra ressonancia nos dados apresentados pelo
Censo Nacional por amostragem de 2007 que entrevistou pessoas em situacdo de rua em
cidades com mais de 300.000 habitantes, segundo ele 70,9% dos sujeitos entrevistados
declararam exercer algum tipo de atividade remunerada: 27,5% declararam trabalhar como
catador de material reciclavel, 14,1% declararam ser flanelinha, 6,3% trabalhar na
constru¢do civil, 4,2% em atividades de limpeza e 3,1% como carregador/estivador.
Apenas 15,7% dos sujeitos declararam pedir dinheiro como principal meio de subsisténcia.
A maioria, 58,6%, declara ter profissdo, mesmo nao a exercendo atualmente (27,2%
declararam ser trabalhadores na construgao civil, 4,4% no comércio, 4,4% no trabalho
doméstico e 4,1% na mecanica). Dos sujeitos entrevistados, 47,7% declararam nunca ter
tido carteira assinada e somente 1,9% declarou ter carteira assinada atualmente. Do
percentual que afirmou ja ter trabalhado com carteira assinada, 50% afirmou que foi ha
mais de cinco anos e 22,9% entre dois e cinco anos atras, 59,9% nem possuem carteira de
trabalho. Temos ainda que 44,8% mudaram de cidade em busca de emprego. Com base
nestes dados, que compde o texto do Plano Nacional para Inclusdo de Pessoas em Situagao
de Rua , o texto segue afirmando que a populagcdo em situagdo ¢ composta em sua maioria
por trabalhadores numa clara contraposi¢ao e tentativa de combate a imagem social que

caracteriza tais pessoas como vagabundos indignos de onerar o or¢amento do Estado.
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Tal qual descrito pelos dados do Censo, que aponta que 35,5% dos entrevistadosa
afirmou o alcoolismo e/ou drogadicdo como motivo principal para a ida para as ruas,
29,8% o desemprego e 29,1% problemas com familiares; o desemprego ¢ constantemente
apontado como um dos trés principais fatores para a ida das pessoas para o universo da rua,

conforme apontado também por Snow ¢ Anderson (1998)

. Diversos estudos associam ainda o alcoolismo a ruptura dos vinculos sociais e
posterior ida para a rua, o alcoolismo ¢ apontado ainda, em estudos realizados por
Bertolote (1997), Braga (1977), Castro e Silva Filho (1993) e Vaillant (1995/19990) ,
estudos estes citados por Justo e Nascimento (2000) como fator preponderante para perdas

e mudancgas de emprego. Segundo Justo e Nascimento (2000), comentando Castel:

Deste modo, a competitividade na dinamica atual da moderniza¢do leva a uma
precarizacdo do emprego ¢ ao desemprego, tendo como conseqiiéncia o surgimento
de uma sociedade de trabalhadores sem trabalho, ndo integrados e sem divida nio
integraveis como o pertencimento a uma sociedade que forma um todo de
elementos interdependentes. Dificilmente podem ser considerados pelo que sdo,
pois sua qualificagdo é negativa (Castel, 1995/1998). Trata-se, entdo, de uma
desfiliagdo social cada vez maior daqueles com pouca ou quase nenhuma
qualificagdo profissional provocando o que autor considera de individualismo
negativo. (JUSTO e NASCIMENTO, 2000).

Quando tentamos analisar o papel do uso do alcool no contexto laboral e sua
relagdo com o sofrimento experienciado pelos individuos no universo do trabalho/ndo
trabalho encontramos como barreira o discurso hegemonico ja antes mencionado que
culpabiliza o sujeito e suas escolhas individuais pelo adoecimento mental presentificado
pelas mais diversas patologias e também pelo uso excessivo de alcool. Podemos verificar,
inclusive por dados epidemioldgicos acima apresentados uma maior incidéncia de
determinadas patologias, dentre as quais o uso excessivo de alcool, em determinadas
categorias profissionais, necessitando ainda de pesquisas que investiguem mais

profundamente estas questoes.
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