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Resumo: Pretendo apresentar parte dos resultados de minha pesquisa de mestrado — em
andamento — de titulo “Contratos de trabalho de professores e a constru¢do da condicao
docente na escola publica paulista” - que trata da situacdo de emprego de professores no
ambito da rede estadual de ensino com base num estudo sobre o trabalho efetivo
(concursado), o trabalho tempordario e o trabalho eventual. O texto elaborado para o VII
Seminario do Trabalho se debruca sobre a sociologia da educagdo e a sociologia do
trabalho, com enfoque numa discussdo sobre a diversificacdo das formas de emprego, a
precarizacao do trabalho docente e o processo de construcao do lugar objetivo do professor
no sistema de ensino. O texto traz dados que foram construidos a partir de (i) observagdes
de tipo etnografico no decorrer do ano de 2009 em situagdes de contratacdo de professores
efetivos, temporarios e eventuais; (ii) entrevistas com diferentes tipos de professores (pelo
tipo de contrato, sexo ¢ idade); (iii) estudo numa perspectiva histérica da legislacdo que
governa a contratacdo de professores nessa rede de ensino da década de 1970 a 2009.

Professor eventual: bico e desemprego na escola publica paulista

O presente texto ¢ parte dos resultados de minha pesquisa de mestrado “Contratos
de trabalho de professores e a construgdo da condi¢ao docente na escola publica paulista” —
desenvolvida na Faculdade de Educagdo da Universidade Estadual de Campinas, com
financiamento da Fundac¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo — que trata da
situacdo de emprego de professores no ambito da rede estadual de ensino com base num
estudo sobre o trabalho efetivo (concursado), o trabalho temporario e o trabalho eventual.
O interesse em realizar tal pesquisa tem raizes no contato que tive como professora —
temporaria e eventual — nessa rede de ensino entre os anos de 2005 e 2008, que possibilitou
a percep¢do de que, se partirmos da andlise da formacdo inicial dos professores e dai
formos diretamente para as situagdes de exercicio deste dentro das escolas, negligenciamos
uma série de processos pelos quais o professor passa para se tornar um trabalhador da
escola, sendo que justamente nesta trajetoria podemos encontrar elementos para explicar as
suas disposicdes no exercicio do seu trabalho e as condi¢des e limites colocados para esse

trabalho.

Os dados ¢ a analise que realizei tratam de um periodo de quase quatro décadas, de
1970 a 2009, isso porque tive por referéncia a legislagdo de contratagdo de professores que
foi elaborada e vigorou neste periodo. Dessa maneira, as nomenclaturas referentes a

contratacdo de professores, modalidades de ensino condizem com este periodo.



Para compreendermos como se configura o trabalho eventual na escola publica
paulista, temos que levar em consideragdo a posi¢do deste trabalho na escola'. Ele esta
vinculado a outros dois tipos de trabalho, o efetivo e o temporario. H4 na rede paulista de
ensino dois processos de contratagdo de professores: por meio de concurso publico ou de
contratagdo tempordria. O professor concursado ¢ chamado de “efetivo” ou “titular de
cargo” e tem garantia de uma jornada de trabalho, ele ¢ um funcionério publico e tem uma
unidade escolar que ¢ sua sede, passa anualmente por um processo de atribuigdo de classes
e aulas nesta unidade escolar, e quando necessario completam sua jornada de trabalho em
outras unidades escolares, para tanto participa de atribuicdes de classes e aulas
centralizadas na Diretoria de Ensino da regido de sua sede. Quando finaliza a atribuicdo de
classes e aulas para os professores efetivos, tem inicio a atribui¢do de aulas para
professores temporarios, ela ocorre com base no saldo de classes e aulas nao atribuido a
professores efetivos. O professor temporario denominado de “ACT” (admitido em carater
temporario, Lei Estadual 500/74) ¢ admitido como servidor publico, sendo ocupante de
uma fung¢do-atividade, para ministrar em classes do Ensino Fundamental I — do primeiro ao
quarto ano —, ou para ministrar aulas no Ensino Fundamental II, no Ensino Médio — do
quinto ao terceiro ano do Ensino Médio — e pode lecionar de uma a 33 horas/aula semanais
por um periodo que pode ser de dias, meses, ou por um ano letivo. Sua contratagdo ocorre
em atribui¢des de aulas que acontecem durante todo o ano letivo. A primeira atribuigdo de
aulas do ano para professores temporarios ¢ centralizada por Diretoria de Ensino, apos esta
acontecem atribuicdes de aulas nas proprias unidades escolares aleatoriamente, e
atribui¢des periodicas e centralizadas nas Diretorias de Ensino. Tanto o grupo de
professores efetivos como o grupo de professores temporarios sdo classificados para a
atribuicdo de classes e aulas em fun¢do do tempo de magistério na rede estadual de ensino,
da titulagdo em pods-graduagdo, e da aprovacdo em concursos publicos aceitos pela

Secretaria de Estado da Educagio.’

Os temporarios que nao conseguem aulas, ou apenas poucas aulas t€ém a opgao de
se inscrever para trabalhar como professor eventual. A inscri¢do ocorre nas proprias
escolas e cabe ao diretor de escola escolher e também dispensar professores eventuais. Os

professores eventuais nao sao admitidos como os temporarios, a eles ¢ oferecida uma vaga

! Segue anexo ao presente texto o Organograma da Secretaria de Estado da Educagdo.

2 O grupo de professores temporarios se subdivide em diversas categorias — celetistas, estaveis, ocupantes de
fungfo-atividade-, mas como tratar todas essas categorias ultrapassaria os objetivos do presente texto, o que
foi colocado até aqui ja nos permite entender as principais caracteristicas do trabalho efetivo, temporario ¢
eventual na rede paulista de ensino.



onde lhes ¢ permitido lecionar numa determinada escola sempre que esta necessitar, ou
seja, ele pode circular pela escola e 1a aguardar por alguma substituicdo. O professor
eventual ndo pode contar, por exemplo, com saldrio mensal, salario nas férias como os
efetivos e tempordrios, eles recebem apenas pelas horas trabalhadas; os eventuais sdo

enfim aqueles que ficam na condi¢do mais precaria.

H4, portanto, uma relagdo intrinseca entre o trabalho efetivo, o trabalho temporario
e o trabalho eventual na rede paulista de ensino: se um professor ndo consegue tornar-se
efetivo — com aprovacdo e nomeagdo por meio de concurso publico — ele se candidatara a
temporario, nesse caso, quando consegue poucas horas de trabalho (aulas), ou nenhuma

classe ou aula ele tende a candidatar-se a eventual.

A descricdo que segue se refere a observacdo que fiz durante uma atribuicdo de
vagas para professores eventuais numa escola da regido da Grande Sao Paulo pertencente a
mesma Diretoria de Ensino onde também observei rodadas de atribuicao de classes e aulas
para professores efetivos e temporarios. No decorrer do texto citarei trechos de entrevistas
que realizei com professores de diversas regides do Estado de Sao Paulo, a fim de refinar a
descricdo. A situacao de uma atribuicao de vagas para professor eventual constitui um caso
exemplar para a andlise do trabalho eventual e um meio de explicacdo da situacdo de
emprego nesta rede de ensino. Ou seja, investigando o trabalho eventual somos informados
também sobre o trabalho dos professores efetivos e temporarios, e temos indicios acerca do
trabalho pedagodgico desenvolvido nas escolas. A atribuicdo de vagas para professor
eventual também ¢ exemplar do processo pelo qual uma parcela significativa dos
professores passa para tornar-se professor da rede estadual, isso porque dentro de uma
configuragdo que corresponde a meados da década de 1980, mais particularmente 1986,
onde este trabalho foi normatizado (Decreto 24.948/86), até julho de 2009 onde entra em
vigor uma nova legislagdo de contratagdo de professores, ele foi se consolidando como via
certa de inser¢do. Qualquer pessoa —com a formagdo minima exigida —que quisesse ser
professor da rede estadual muito dificilmente ndo o conseguiria, as escolas precisam dos
professores eventuais diariamente, ¢ tendo feito sua inscricdo em alguma Diretoria de
Ensino a qualquer momento poderia se candidatar a eventual em qualquer escola. Por isso
apesar dos candidatos a professor tentarem sempre a vaga como temporario, ndo deixam de

ser eventuais, sdo professores eventuais em potencial.



Pois bem, a atribuigdo ocorreu no dia 14 de fevereiro de 2009, sabado, apos o
ultimo dia da primeira rodada de atribui¢do de aulas para professores temporarios. Apesar
de se chamar de atribuicdo para eventuais, diferentemente do que acontece com
professores efetivos e temporarios, os eventuais nao tém classes ou aulas atribuidas, ou
seja, nesta atribuicdo disputam uma vaga, disputam a possibilidade de “eventuar” numa
determinada escola. Ao conseguirem uma vaga ndo sabem qual serd a remuneragdo, em
quais horarios trabalhardo, e muito menos quantas aulas lecionardo. Na resolucdo SE

97/2008 a atribuicdo de vagas para professores eventuais esta assim regulamentada:

Artigo 9°, Paragrafo unico: Encerrada a Etapa Complementar, a Comisséo de Atribuicdo de
classes e aulas coordenara a atribuicdo de vagas para admissdes em carater eventual, sem
vinculo empregaticio, aos candidatos inscritos no processo, observados os campos de
atuagdo, as habilitagdes/qualificacdes, bem como a ordem de classificagdo ¢ a
disponibilidade dos candidatos, a fim de suprir as unidades escolares com caréncia de
professores para iniciar o ano letivo.

(Fonte: < http://siau.edunet.sp.gov.br/ItemLise/arquivos/97 08.HTM?
Time=4/9/2010%208:27:22%20AM >. Acesso em 25 jul. 2009)

O que esta no texto da resolugdo ndo condiz com o proposito dos candidatos a vaga de
professor eventual, assim como também com os propositos da propria escola como veremos abaixo
na descricdo da atribuicdo. Enquanto a Secretaria da Educag@o regulamenta que a atribuicdo de
vagas para professores temporarios tem em vista suprir a caréncia de professores para iniciar o0 ano
letivo, a perspectiva dos candidatos a vaga e dos diretores de escola é de um trabalho para o ano

inteiro, ou pelo menos até que o professor eventual consiga suas proprias aulas.

O Decreto 24948/86° que disciplina as substituigdes do Quadro do Magistério Paulista,
apesar de ndo citar o termo professor eventual, ¢ a referéncia legal sobre este tipo de trabalho,

considerado entdo como um tipo de substitui¢do no artigo 10 do referido decreto:

Artigo 10 - Para a regéncia de classe ou ministragdo de aulas nos impedimentos eventuais
de titular de cargo ou de ocupante de fungdo-atividade da série de classes de docentes, por
periodo de 01 (um) até 15 (quinze) dias, incorrendo a substitui¢do de que trata o artigo 3.°
ou inexistindo estagiarios, podera haver admissdo de docente, nos termos do artigo 1.°,
inciso I, da Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974, através de Portaria Especial de
Admissao.§ 1. ° - A admissdo de docente, de que trata o "caput" deste artigo, sera feita nos
dias em que ocorrer o impedimento do titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade. §
2.° - Para o célculo da retribuiciio pecuniiria sera considerada a soma do niumero de

3 Fonte: <http://www.al.sp.gov.br/portal/site/Internet/IntegraDDILEI?
vegnextoid=2ddd0b9198067110VegnVCM100000590014acRCRD&tipoNorma=3>. Acesso em: 25 jul. 2009.



http://www.al.sp.gov.br/portal/site/Internet/IntegraDDILEI?vgnextoid=2ddd0b9198067110VgnVCM100000590014acRCRD&tipoNorma=3
http://www.al.sp.gov.br/portal/site/Internet/IntegraDDILEI?vgnextoid=2ddd0b9198067110VgnVCM100000590014acRCRD&tipoNorma=3

horas efetivamente ministradas por dia em que o docente exerceu a substituicdo. §§§.
3.° - A retribuigdo pecunidria por hora prestada a titulo de substitui¢do, corresponderd a 1%
(um por cento) do valor fixado na Tabela III da Escala de Vencimentos 5, instituida pelo
artigo 1.° da Lei Complementar n°® 247, de 6 de abril de 1981, para o padrdo inicial da
classe de Professor I, Professor II ¢ Professor III, conforme a habilitagdo minima exigida.§
4.° - No final de cada ano, a unidade escolar onde houve a prestagdo de servigo, nos termos
deste artigo, expedird Atestado de Freqliéncia do qual devera constar de forma
discriminada, os dias em que o servidor foi admitido como docente, durante cada més.

Como se ve, a substituicio de um professor em carater eventual ndo poderia
ultrapassar 15 dias, e na Resolugdo 97/2009 ndo ha qualquer citagdo sobre a permanéncia
desse professor na escola durante o ano letivo inteiro, ele estaria apenas na escola para
suprir a caréncia de professores no inicio do ano ou em substituigdes que nao
ultrapassassem quinze dias. Haveria aqui um descompasso entre a lei e a praticado nas

escolas.

No dia 13 de fevereiro de 2009, ainda na atribui¢do para professores temporarios a
Comissao de Atribui¢do de Aulas da D.E. colou um cartaz numa parede proxima ao portdo
principal da escola onde esta ocorria com as vagas para professor eventual disponiveis em
cada unidade escolar, tal lista também estava disponivel no site da propria D.E. No total
foram 2.288 vagas para um total de 63 escolas em dois municipios. As 9hs do sabado
acompanhei a atribui¢do para professores eventuais numa das escolas dessa lista,
localizada num bairro periférico que no primeiro semestre de 2009 teve 27 turmas de
Ensino Fundamental e 22 de Ensino Médio (Regular e Educagao de Jovens e Adultos), 25

professores efetivos, 28 temporarios e 32 vagas para professor eventual:

Quadro 1: Vagas para professores eventuais na escola onde foi realizado trabalho de campo.

Portugués Historia Geografia Ciéncias Matematica Inglés

Disciplina

MITINIM|T|INIM|[T|N[M|T|N|M|[T[N|M]|T|N
Periodo
[Vagas 2 (2] 2 2 (211 1 12]1 1120 2 [3]1 0 l0foO
Disciplina Ed. Fisica Arte Quimica Fisica Filosofia Sociologia

Biologia

Periodo M|TINIM|T|INIM|[T|N[M|T|N|M|TI[N|M|T|N|M T N
Vagas 1 110 1 110 1 0] 1 1 011 0 10fO Oj]ofo| O 0 0

M =manha / T = tarde / N = noite

Para um total de 53 docentes efetivos e temporarios a escola solicita 32 eventuais, mais da

metade dos professores com aulas atribuidas. Isso sinaliza por um lado que havera provavelmente




muitas substituicdes no cotidiano da escola, e por outro que aqueles candidatos a professor
temporario que nao conseguiram classes ou aulas ficam desempregados, contudo ndo ficam sem
possibilidade de trabalho na rede. Nessa situacdo eles perderam um vinculo empregaticio, mas
ainda podem trabalhar na rede paulista de ensino. Dessa maneira o desemprego se configura de
uma maneira singular, pois ser desempregado no ambito da rede paulista de ensino significa estar

na posicao de professor eventual.

Na sala dos professores estavam os candidatos e uma das vice-diretoras da escola,
que ¢ professora temporaria de designada para o cargo. Diferentemente da atribuicdo para
professores temporarios, aqui hd uma reunido antes da atribui¢do de vagas propriamente
dita, onde se fala sobre, principalmente, os deveres do professor eventual. A vice-diretora
iniciou a reunido falando que o eventual tem que ser “professor de verdade”. Ressaltou que
no decorrer do ano podem conseguir aulas “tomara Deus”. As questdes principais que
serdo colocadas se referem ao cotidiano de trabalho do professor eventual, ha todo um
planejamento para a execucdo desse trabalho: “Havera reunides mensais com os eventuais
para que todos possam falar a mesma lingua. E, eventual é para vir todos os dias, nao ¢

para ficar ligando, tem dia que a gente ficou na mao” [no ano de 2008] *.

Eu ndo preciso eventuar mais, agora naquela época eu passava juro pra vocé ‘Ju’, eu
chegava antes das sete da manha e saia de 14 a noite pra poder dar aula pra poder dar as oito
horas de eventual por dia eu tinha cinco horas da segunda dava mais trés horas a tarde ou a
noite sabe aquela coisa passava o dia inteiro passava o ano inteiro até ir conseguindo, ir
pegando aula aqui aulinha ali. Eu me lembro que eu consegui completar a minha carga em
outubro de 2004 porque eu peguei uma licenga maternidade ou uma licenga-prémio ndo me
lembro bem de uma professora que ai foi até o final do meu ano entendeu? Em outubro eu
passei 0 ano inteiro pegando aula trés aulinhas aqui, eu s6 tinha essas cinco aulas livres de
Sociologia o resto do ano foi substituicdo temporaria assim e eventuais e eu lembro que até
o meio do ano até maio eu ndo tinha eu ndo conseguia mais nada; em maio eu peguei mais
alguma coisinha, mas era sempre assim eventuando de manha de tarde e de noite chegava
exausto em casa (Antonio, Sdo Paulo, 31jul. 2009).

Entdo iniciou a atribui¢do por disciplina e pontuagdo. A maior parte dos professores
que ali se encontrava ja trabalhou na escola nos anos anteriores, tanto que em alguns
momentos eles proprios, a vice-diretora e a diretora que chegou um pouco depois na

atribui¢do discutiram alguns problemas do ano anterior.

4 E pratica de algumas escolas ligar para o professor eventual somente quando precisam.



A vice-diretora enfatizou que do mesmo jeito que estava sendo selecionado, o
eventual poderia ser “expirado” se nao estivesse de acordo com a escola, e que a “titulo de

colaborag¢do®”

de quinze em quinze dias os eventuais deveriam estar presentes nos HTPCs
(Hora de trabalho pedagdgico coletivo). No decorrer da reunido chegaram mais candidatos,
uma ndo tinha o comprovante de inscricdo na Diretoria de Ensino em maos, e a vice-
diretora disse para ela tentar achar alguma coisa —comprovante de inscri¢do —pelo menos
para dar uma olhadinha. A candidata voltou até sua casa, ja que residia préximo a escola.
O trabalho como professor eventual também aparece vinculado a este fator, os candidatos a
vaga tendem a residir nas proximidades da propria escola. No decorrer da reunido houve a
atribuicdo de vagas para algumas disciplinas, ou seja, ndo houve um momento exato de
atribui¢do das vagas, tudo ocorreu aleatoriamente e intercalado com as falas da diretora, da
vice-diretora e dos candidatos a vaga.

A diretora da escola ¢ professora efetiva na rede estadual, sendo diretora por
designacdo. Quando chegou escolheu ela mesma os candidatos de Educacdo Fisica e o
periodo de trabalho de cada um. Eles por sua vez, aceitaram sem questionar, j& sdo
eventuais dessa escola ha cerca de trés anos. Ela logo informou que alguns eventuais que
ficariam manha e tarde porque sobraram vagas pelo fato de neste ano de 2009 mais
professores terem conseguido aulas como temporarios, diferentemente do ano anterior,
2008, onde havia mais candidatos do que vagas para eventual nesta escola. Faltou eventual
de Geografia para a tarde, um candidato a vaga de professor eventual de Quimica também
trabalhava numa industria, ndo tem pontuagdo na rede estadual, aquela seria a primeira vez
que atuaria como professor, assim como a outra candidata a vaga da mesma disciplina,
contudo ela ndo trabalhava em outro lugar; o primeiro ficou com a vaga do periodo
noturno, € a ultima com a vaga do periodo matutino.

A diretora seguiu com mais orientacdes: “Nao € para colocar o aluno pra fora, se
deixar pra fora vai ser responsavel pelo que ele fizer. Também o aluno que chegar
atrasado, vai entrar para a sala de aula. O inspetor tem autoridade para colocar o aluno para
dentro. Também ¢ ele quem marcara as aulas, as faltas de professores e as aulas dadas por
eventual”. O inspetor de alunos serd também, portanto, inspetor de professores; a ele ¢
delegada a fungdo de registrar as ocorréncias em relacdo aos professores e de manter os
alunos na sala de aula. Vigilante, ¢ colocado aqui numa posicdo acima dos professores, €

os professores por sua vez, parecem ser colocados na mesma posicao dos alunos.

> O termo “trabalho a titulo de colaboragdo” ¢ disseminado nas escolas, € se refere a um trabalho que ndo sera
pago.



E uma situagdo de intenso sofrimento profissional e até de inadequagio subjetiva, se entra vocé
se sente mal porque se vocé da a sua matéria da errado, vocé da a matéria do professor também
e se vocé da uma terceira coisa ai os alunos acham que vocé estd inventando e assim [...]. As
vezes algumas atividades que sdo dadas na minha opinido, que ¢ tanta desorganizacdo, que ¢
para evitar dispensar o aluno (Olavo, Sao Paulo, 31 jul. 2009).

Como continuou a chegar candidatos a vaga, a vice-diretora reclamou: “Como
alguns chegaram retardatarios vamos ter que atribuir de novo” [0 que s6 veio a ser feito no
fim da reunido]. A diretora continuou com outras orientacdes sobre as quais uma candidata
questiona se foram passadas aos alunos: “S6 o professor de Educacdo Fisica pode dar
joguinho, os outros ndo. As trés salinhas serdo utilizadas para atividades especiais [salas
que ficam num setor separado do prédio original da escola, sendo separada do patio
principal por um portdo]. Professor eventual que quiser fumar ¢ 14 fora”. A vice-diretora
retorna a falar, todos estdo bastante atentos: “O eventual vai ter que entregar semanario
individual. Eu peguei o dos outros semestres. . Tem que planejar pro tempo de aula. E para

reforcar apenas, ndo é para entrar na matéria do professor”.

Nao leva a mal ndo ¢ baba eventuar, eventuar ¢ baba. O trabalho do professor eventual ¢é
ficar 14 na sala de aula para impedir que os alunos saiam da sala, é isso o trabalho de
eventual. Ai vém aqueles idiotas que inventam aqueles projetos, eu lembro de uma escola
que tinha um negoécio chamado “projeto dgua” todo eventual tinha que fazer o “projeto
4dgua” participar do “projeto agua”. E estiipido o negdcio porque os alunos sabem que
aquilo ¢ embromagao o professor sabe que ¢ embromagao e vamos embromando, entendeu?
E embromagio em cima de embromacio ndo se discute nada (Anténio, Sao Paulo, 30 jul.
2009).

A diretora: “O problema da sala de aula ¢ o professor que resolve! [fala em voz alta
e imponente] Nao quero professor que entra na sala de aula e nao faz nada. Autoridade é o
professor. Nao vou resolver problema de sala, vou resolver somente o que o inspetor falar
que ¢ grave. [...] O primeiro bimestre vai ser de pré-avaliagdo de vocés. Podera dispensar

eventual, aqui € uma firma. Vocés devem ter postura”.

O eventual é muito voluntario entdo vamos supor quem que ligou para a escola, quem ligou
para a Diretoria de Ensino falando que se interessa por ser eventual, ¢ esse cara que vai na
escola ¢ assim ¢ meio contingente vocé ter eventual ou ndo porque ndo tem uma forma de
ter como vocé faz para ter aparece um cara 14 e fala “posso eventuar”? [...] Quando fui dar a
primeira aula de eventual o diretor me levou e falou “a sala ¢ aqui” abriu a porta, “pode
entrar” fechou a porta e foi embora. Entdo vocé vai 14 e resolve e isso € acaba fazendo com
que, sei 14, eu ndo ache muito proveitoso (Olavo, Sdo Paulo, 30 jul. 2009).



A vice-diretora: “Cuidado com as carteiras, ndo deixar os alunos aglomerar, vou
passar em todas as salas”. Informa também que a inspetora de alunos nao ¢ contratada pelo
Estado, a escola esta vendendo papeldo para pagé-la. E seguiu com as orientagdes sobre em
que momento o professor eventual pode entrar na aula de um determinado professor
(efetivo ou temporario): “Deu cinco minutos, o professor nao chegou, ¢ pro eventual pegar
o material e subir”. Um candidato de Educa¢do Fisica faz a questdo: “O ano passado teve
problema com professor que tirou eventual da sala e o eventual saiu”. A diretora alterada:

“Saiu porque quis, a autoridade é vocé!”.

Eu percebo que criou-se um estigma essa ¢ a realidade criou-se ume estigma [...] eu chego a
escola os professores [eventuais] estdo sentados no banquinho em frente a porta [da sala
dos professores]| na mesinha redonda e todos os outros que tem algum vinculo com a escola
[efetivos e tempordrios] estdo 14 dentro. Eles estdo esperando, aguardando para ver se
poderdo trabalhar. Olha que sentimento horrivel, vocé esta ali na espera aquele tempo todo,
e professores que ja terminaram a sua graduacdo ha dois, trés, quatro anos; poderia até
justificar que esse professor ainda esta em estagio, ainda esta estudando, mas nédo ¢ esse o
caso, ele ja um profissional se submetendo a essa situagdo, isso ¢ indigno. [...] Ja conta-se
que o professor [efetivo e temporario] ndo vai dar conta ja se tem essa no¢ao de que o
professor ndo vai dar conta ndo vai conseguir trabalhar, ele vai ter que faltar, vai precisar de
um substituto j& se tem conhecimento disso e ndo se faz nada. Se ja se tem conhecimento
disso vocé sabe que problemas estdo envolvidos, porque o professor tem a cultura de faltar
tanto? Vamos dizer assim porque virou uma cultura, porque ele ndo suporta alguma coisa
no trabalho dele (Helena, Mogi das Cruzes, 31 jul 2009).

A vice-diretora: “A titulo de colaboracao, se o professor ligou falando que atrasara
d4 para segurar”. Nesse caso ela explicou que o eventual ndo deve comecgar a passar
matéria, apenas deve avisar aos alunos assim: “Teu professor estd chegando”. Também
ressaltou que pode ser um caso de emergéncia. Ou seja, temos aqui inumeros deveres
colocados para o professor eventual que nao estdo em legislagdo alguma. O trabalho “a
titulo de colaboracdo”, que ¢ um trabalho ndo pago ¢ uma fala recorrente, entdo o professor
eventual que recebe apenas pelas aulas que realmente leciona, pode caso seja justificado o
atraso, a auséncia de um professor efetivo ou temporario, “cuidar de uma sala”, porque

nesse caso nao deve lecionar matéria alguma, e para isso nada recebera.

Era bem tratada, superbem tratada, eles colocaram um apelido em mim, os proprios
professores, de “mosca branca” porque era uma coisa que ndo existe que mesmo sendo
eventual podia contar comigo pra tudo na escola. Eu era uma coisa que ndo existe, nenhum
eventual ficaria na escola os trés periodos, eu ficava os trés periodos se precisasse de mim,
as vezes a direcdo da escola me dava folga porque nio tinha condi¢des de colocar as vezes
eu dava 12 aulas no dia entdo o que ela fazia para ela jogar no outro dia deixava os alunos
fora e me jogava essas aulas, e eu tava de folga ai me ligavam eu voltava sabe entdo eu
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podia contar com eles no sentido de direcdo e eles podiam contar comigo (Rafaela, Suzano,
31 jul 2009).

Ela continuou: “Quarta depois da uma, continua o replanejamento”. Solicitou aos
professores eventuais que estivessem presentes. Recomendou alguns cuidados com o uso do
celular. Ndo atender na sala de aula, nem fazer ligacdo. A diretora: “O aluno tem que conhecer
vocés. Teve aluno que foi para a dire¢do, perguntei quem era o professor e ele disse “Nao sei
ndo!”“. Falou da questdo do laudo médico, pois quem nao tinha ndo poderia eventuar. Por fim a
vice-diretora finalizou com a orientagdo: “Vocés tém que dar uma aula diferenciada e ndo como
professor que pede para passar na lousa e manda copiar. Eventual tem que ser super, mais que

professor”.

Sabe o que eu fazia? Pegava o meu melhor, mas isso porque eu tenho uma determinada
consciéncia, mas eu sei que muitos botam o pé para cima e acabou. Mas eu fazia o
seguinte: entrava, pegava um tema que sabia que era interessante por questoes de idade tal e
dava um show de aula. Eu estava 14 pra fazer alguma coisa entdo me liberava, a verdade ¢
essa. Falava o que bem entendia sem o menor compromisso dentro de um programa,
dentro de um processo; ia discutir sexualidade, discutir trabalho eu discutia tema ¢ trazia
um monte de informagdes e os alunos levantavam questdes. Mas eu descobri que isso ndo
contribuia em nada para mim financeiramente, ndo contribuia em nada ser eventual, e para
os alunos é s6 uma aula interessante e um professor maluco que um dia resolveu falar
umas coisas doidas na sala de aula [grifo meu]. Acabou! Estd entendendo? Esse ¢ o
eventual, o melhor eventual que pode ter ¢ esse, o pior ¢ aquele que chega na sala de aula e
mete o pé para cima literalmente (Antonio, Sdo Paulo, 31 jul. 2009).

A reunido foi encerrada. Os candidatos ficaram conversando entre si e a diretora
olhou as vagas que sobraram para falar aos candidatos que chegaram atrasados; como a
atribuicao ocorreu num formato de reunido pedagdgica, somente no final ¢ que as vagas
acabaram de ser atribuidas e cada candidato foi falando com a diretora individualmente,
pois mais vagas do que candidatos.

Com base na situagdo acima podemos verificar que o trabalho eventual na escola
publica paulista trata-se de uma modalidade de trabalho atipico, podendo ser nomeado
como subemprego. O professor eventual ¢ aquele que estd desempregado, ou que possui
poucas aulas no ambito da rede paulista de ensino. Nesses casos o trabalho eventual pode
ser o unico meio de sustento, ou de renda complementar, se tratando, portanto, de um
“bico”, ndo ha contrato de trabalho, o professor s6 tem pagamento se realiza substitui¢cdes e

para manter-se nessa posi¢ao entra num jogo onde se sujeita a “trabalhar por colaboragao”,
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a escola por sua vez parece necessitar constantemente dos favores desse professor
eventual, ou de um professor eventual que aceite sempre “colaborar”. Observa-se que
mesmo com uma legislagdo que regulamenta este tipo de trabalho, fica a cargo do diretor a
definicdo de como o professor trabalhard numa determinada unidade escolar, e que a
perspectiva € que o professor eventual fique na escola até conseguir classes ou aulas como
temporario. Isso explicita que por um lado temos a acdo do Estado, com a legislacdo, por
outro lado temos a aplicagdo desta pelo corpo administrativo do Estado nas relagdes de
trabalho no cotidiano escolar, que como foi mostrado acima ocorre em grande parte a
revelia da lei. O fato de ndo ter uma jornada de trabalho preestabelecida deixa esse
professor numa situagdo de vulnerabilidade onde ele fica sujeito as regras impostas pelo
diretor da escola, mesmo que ndo tenham amparo legal. Se o professor eventual ndo se
submete a fazer tudo o que lhe ¢ solicitado pode a qualquer momento ser dispensado. Ele
fica sujeito a “trabalhar por colaboragao” porque passa horas na escola aguardando alguma
substituicdo, fica ali disponivel. O diretor que sempre precisa de professores eventuais
ocupa uma posicdo privilegiada nessa relagdo de trabalho, pois a qualquer momento pode
dispensar e também abrir vagas; como ¢ legalmente permitido que até mesmo estudantes
do ensino superior de licenciatura, bacharelado e também tecndlogos matriculados em
qualquer semestre trabalharem como professor eventual hd sempre mao-de-obra
disponivel. H4 aqui uma dimensao imprescindivel para o estudo do trabalho do professor,
que sdo as relacdes estabelecidas entre aqueles que estdo na escola; sem pesquisa empirica
a dimensao das relagdes de interdependéncia entre Estado, o corpo administrativo desse e

os professores fica negligenciada.

Para finalizar quero sublinhar que na pesquisa sobre trabalho de professores ¢
imprescindivel, considerar que ha diversos tipos de professores, € que um aspecto essencial
para pensar tais diferencas € o estatuto de emprego. Assim ao tomar a categoria
“professor” como um todo no estudo da rede paulista de ensino, por exemplo, ndo se
explicard como de fato se configuram as relagdes de trabalho e o desenvolvimento do

trabalho pedagdgico nas escolas.
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